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Wien steht am Beginn eines neuen Jahrhunderts, eines Jahrhunderts mit neuen
Herausforderungen und neuen Chancen. Die Wiener Sozialdemokratinnen haben bei
den Gemeinderatswahlen am 25. Marz 2001 von der Wiener Bevdlkerung ein starkes
Vertrauensvotum fur die Gestaltung der Zukunft Wiens erhalten. Die Wiener Sozial-
demokratinnen sind sich der besonderen Aufgaben, Chancen und der Verantwortung
fur Wien bewul(3t. Diesen Auftrag der Bevolkerung wollen die Wiener Sozialdemokra-
tinnen nun gemeinsam mit den Menschen der Stadt, zu ihrem Wohl und gemeinsam
mit allen positiv gesinnten politischen Kréaften in der Stadt erfillen.

Die Wiener Sozialdemokratinnen haben daher auf Grundlage ihres Zukunftspro-
gramms und unter Berucksichtigung weiterer Vorschlage fur die kinftige Regie-
rungsarbeit 100 Projekte fur die Zukunft Wiens erarbeitet, die auf moglichst breiter
politischer Basis entwickelt wurden und in den kommenden Jahren zum Wohle
Wiens und seiner Bevolkerung verwirklicht werden sollen.

Die 100 Projekte sollen

1. GERECHTIGKEIT und FORTSCHRITT

2. MENSCHLICHKEIT und SOLIDARISCHES MITEINANDER sowie
3. SICHERHEIT und FRIEDEN in umfassender Weise,

in einem modernen, sozialen, demokratischen und weltoffenen Wien férdern und
verwirklichen. Diese Projekte sind damit ein auch Gegenmodell zu einem neolibera-
len und konservativen Gesellschaftsbild. Die Sozialdemokratinnen rufen alle Wiene-
rinnen und Wiener auf, mitzutun bei der Entwicklung und der Verwirklichung dieses
Zukunftsprogramms fir die Stadt. Die Schwerpunkte der 100 Projekte sind:

Modernes Wien:

Arbeitsplatze mit Zukunft schaffen / Bildung fiir die Zukunft / Ein Verkehrs-Masterplan
fur Wien / Auf dem Weg zur Klimamusterstadt

Soziales Wien:

Hilfe flr diejenigen, die sie brauchen / Gesundes Wien / Besser wohnen — besser
leben / Offentliche Finanzpolitik — sozial ausgewogen / Sicheres Wien

Demokratisches Wien:

Stadt: Perfekter Service / Die kommunalen Betriebe missen die besten sein / Neues
Planen / Mehr Demokratie / Schutz der Medienfreiheit

Weltoffenes Wien:

Miteinander der Generationen / Miteinander der Geschlechter / Miteinander der Kul-
turen / Miteinander der Lebensweisen / Lebendige Kulturstadt Wien / Wien, Europa
und die Welt



Modernes Wien

Arbeitsplatze mit Zukunft schaffen

Der Arbeitsmarkt in Wien ist in den letzten Jahren von starken Veranderungen ge-
kennzeichnet. Wien soll ein Zentrum der hochwertigen und menschenwirdigen Ar-
beit und Wirtschaft sein, der modernen Industrien (wie Elektronik, Mikroelektronik,
Biotechnologie, moderne Stadttechnologien), der Qualifizierung und Weiterbildung
von Arbeiterinnen und Angestellten und der unmittelbaren Umsetzung von For-
schungsergebnissen in industrielle Produktion. Der Zugang wn Frauen zu techni-
schen Berufen soll in Wien besonders gefordert werden.

Wien soll den wirtschaftlichen Wettbewerb der Standorte nicht durch Lohn- und So-
zialdumping, sondern durch die Qualifikation und Motivation ihrer Arbeitnehmerin-
nen, Erfindergeist, Innovationsfreude und -fahigkeit, Risikobereitschaft, hohe Produk-
tivitat sowie durch Produkte von Spitzenqualitat gewinnen.

Dazu braucht Wien das beste Bildungssystem, die qualitativ hdchststehende For-
schung, neueste und umweltvertraglichste Technologien, die héchste Energieproduk-
tivitat und die leistungsfahigste Infrastruktur, einschlief3lich 6kologischer Alternativen
im Wirtschaftsverkehr.

1 Fremdsprachenausbildung verstarken

* Englisch soll fur alle Schilerinnen (auch an Berufsschulen) die zweite Umgangs-
sprache werden.

* Eine zweite Fremdsprache soll ab der 5. Schulstufe verpflichtend werden (mit ei-
nem Schwergewicht fir osteuropaische Sprachen).

* In den Berufsschulen soll der Fremdsprachenunterricht (mit Angeboten fir oste u-
ropaische Sprachen) verstarkt werden.

* Die Volkshochschulen sollen ein Intensivsprachprogramm fiir Erwachsene star-
ten.

2 Computerausbildung verstarken

Die Stadt will den Kampf gegen den elektronischen Analphabetismus fuhren. Ganz

Wien ans Netz heil3t, dald es zu keiner Spaltung der Gesellschaft in Personen mit

bzw. ohne Informationszugang kommen soll.

¢ Alle Bildungseinrichtungen missen mit Computern und Informationstechnologie
ausgestattet werden.

* Erweiterung der Fdrderungsmoglichkeiten durch den Wiener Arbeitnehmerinnen-
Forderungsfonds: Wiener Arbeithehmerinnen, die sich héher qualifizieren wollen
oder einen Jobwechsel anstreben, sollen 70 % der Kosten eines zertifizierten
Fortbildungskurses im Informations- und Kommunikationstechnologiebereich
(max. 50.000 Schilling pro Person und Kurs) erhalten.

* Grundung einer Fachhochschule fir IT-Berufe.

¢ Zukunftsjobs fir Madchen in Wien: Der Zugang fir Madchen und junge Frauen zu
traditionell mannlich dominierten Berufen und zu den Berufen in den modernen
Informations- und Kommunikationstechnologien soll in der Phase der Berufsorien-




tierung durch eine breite Informations- und Motivationskampagne verbessert wer-
den.

3 Den beruflichen Aufstieg férdern

e Uber Aus- und Weiterbildungsangebote soll breiter und rascher informiert werden.

¢ Bezahlte Bildungsfreistellung soll die Bereitschaft zur Beteiligung an Technofit-
Programmen fur Beschaftigte in kleinen Betrieben erhthen.

* Der berufliche Einstieg, Aufstieg und Wiedereinstieg von Frauen soll besonders
gefordert werden. Frauen sollen die gleichen Chancen auf Flhrungspositionen
haben wie Manner.

* Barrieren zwischen Unselbstandigkeit und Selbstdndigkeit sollen ebenso abge-
baut werden wie zwischen offentlichem Dienst und privater Wirtschaft, um offent-
lich Bediensteten die Weiterbildung in anderen Bereichen der Wirtschaft zu er-
maoglichen.

4 Forschung und Entwicklung fordern

* Mit dem Wissenschafts- und Technologiepark “Techgate” auf der Donauplatte soll
ein Technologiepark des 21. Jahrhunderts errichtet werden, wo vor allem neue
Stadttechnologien fir 6kologisches Bauen, fur die Information und Kommunikati-
on, fur den Umweltschutz, die Energiegewinnung und fir sichere Verkehrssyste-
me erforscht und entwickelt werden.

* Die Zusammenarbeit zwischen Universitdten und Unternehmen soll verbessert
und Forscherlnnen soll berufliche Selbstandigkeit erleichtert werden.

e Die Stadt soll mit der Bundesregierung eine besondere FOrderung Wiens als
Wirtschafts- und Forschungszentrums Osterreichs vereinbaren.

* Das Areal des Schlachthofes St. Marx soll zu einem herausragenden Wirtschafts-
, Technologie- und Forschungsquartier umgebaut werden.

* Es soll ein Entwicklungsplan fur Forschung und Entwicklung erarbeitet werden.

5 Den Zugang zu Forschungsergebnissen verbessern

* Technologisches Wissen soll durch Erwachsenenbildungs- und Berufsbildungs-
organisationen aktiv zu den Beschéftigten und in die kleinen Betriebe gebracht
werden.

* Wiener Forschungspools und Berufsplanungszentren als joint ventures der For-
schungsstéatten, der Stadt und der Wirtschaftskammer sollen fiir Klein- und Mittel-
betriebe den Zugang zu technologischen und logistischen Neuerungen er-
schwinglich und friihzeitig einsetzbar machen.

* Aus den Technologieclustern sollen Beratungsteams gebildet werden, die das
Wiener Know-how anwenden und mit Unterstiitzung der EU verwerten.

* Es sollen in Wien Fachhochschulen und vernetzende Wissenschaftsansatze ge-
fordert werden.

6 Ansiedlung und Grindung von neuen Unternehmen untersti t-

zen

Wien ist als Wirtschaftsstandort so attraktiv wie nie zuvor. Rekorde bei Betriebsgrin-
dungen und Betriebsansiedlungen im Jahr 2000 beweisen das. Der eingeschlagene
Weg ist richtig.




Wien soll im 21. Jahrhundert als DIE Wirtschaftsmetropole im suddstlichen Zent-
raleuropa positioniert werden, eine Stadt und Region, die die Chancen der EU-
Erweiterung (wie grenziiberschreitende Produktionsnetze und interregionale Ar-
beitsteilung) wahrnimmt. Wien soll die politische und wirtschaftliche Ost-West-
Drehscheibe sein, das mitteleuropaische Zentrum internationaler Verkehrs- und
Kommunikationsverbindungen und Standort fir Konzernzentralen.

Hauptziel der Wirtschaftsforderung soll die Grundertétigkeit sein - durch preiswer-
te Mieten und Grundstiicke, Vereinfachung von Genehmigungen, Abbau birokra-
tischer Hindernisse, Bereitstellung von Risikokapital und die Schaffung eines mo-
tivierenden und fordernden Umfeldes (Cluster-Support). Die Stadt strebt an, dal3
fur die Grindung von Unternehmen alle wichtigen Behdrdenwege innerhalb von
vier Wochen zu erledigen sind.

“Freie Arbeitsstellen als Jungunternehmerlnnen”: Betriebstibernahmen sollen an
einer Jungunternehmerinnenbdrse angeboten werden.

Der Wiener Wirtschaftsférderungsfonds soll die Effizienz seiner Betriebsférderun-
gen durch rickzahlbare Férderungsdarlehen statt einmaliger Zuschiisse erhdhen.
Die Stadt wird die Eigenkapitalbildung der Unternehmen in den ersten Jahren
erleichtern.

Eine gezielte Unterstitzung und arbeitsmarktpolitische Betreuung “ethnischen
Okonomien” soll in den Griinderzeitvierteln und Neubaugebieten die Nahversor-
gung sichern.

Mieterlnnenschutz fir Jung- und Kleinunternehmerinnen: Die Stadt ersucht die
Bundesregierung um Anderungen im Mietrecht. Fur Jung- und Kleinunternehme-
rinnen soll es in Wien keine befristeten Geschaftsmieten, daflr gedeckelte Miet-
zinse (Mietzinsobergrenze von 100 Schilling pro Quadratmeter fir Geschéaftsloka-
le und Buros) und damit Sicherheit fir Investitionen geben.

Die Stadt ersucht die Bundesregierung um eine Gewerberechtsreform, die den
Zugang zu freien Berufen in Wien spurbar vereinfacht sowie auslandische
Staatsbirgerinnen, die die fur die Austuibung eines Gewerbes erforderlichen Vor-
aussetzungen in Osterreich erbracht haben (Prufungen, Befahigungen usw.), au-
tomatisch mit inlandischen Gewerbetreibenden gleichstellt.

Die Verbesserung der Einkaufsstra3en-Infrastruktur und die Bildung von Bezirks-
zentren mit Marktcharakter wird als kommunale Aufgabe gesehen.

Die regionale Verkehrsinfrastruktur verbessern

Wien soll im kommenden Jahrzehnt Knoten der Transeuropéischen Netze (TEN)
mit den paneuropaischen Verkehrsnetzen werden. Dazu mul3 die Schieneninfra-
struktur modernisiert werden. Die Wiener Bestandteile der Magistrale fir Europa
(von Paris nach Budapest) mussen ausgebaut werden: der Lainzer Tunnel, der
Bahnhof Wien und der Flughafenanschluf fir den Schienenfernverkehr. Genauso
die Nord-Sud-Verbindungen und der Guterverkehrsknoten zwischen Donau,
Bahn, Stral3en und Luftfahrt.

Die Hauptstadte der Nachbarstaaten missen im kommenden Jahrzehnt fur Wien
via Autobahn erreichbar sein und Wien selbst muf3 (fur den Transitverkehr) um-
fahrbar sein. Daher sind die Nord-Autobahn, der Anschluf? Bratislava an die Ost-
autobahn und die Komplettierung des groR3rdumigen Umfahrungsrings um Wien
unter Rucksichtnahme auf die Erfordernisse des Natur- und Umweltschutzes
notwendig.




8 Okologische Alternativen im Wirtschaftsverkehr schaffen

Weil der Wirtschaftsverkehr mit dem Wachstum der Wirtschaft stdndig zunimmt,

mussen Alternativen entwickelt und umgesetzt werden.

* Die Bundesbahn soll sich auf drei grol3e, mit modernster Logistik ausgestattete
Guterbahnhofe (Inzersdorf-Metzgerwerke, Guterzentrum im Raum Stf3enbrunn
und Hafen Freudenau) konzentrieren und von dort die Stadtwirtschaft zlgig be-
dienen.

* In der Citylogistik sollen moderne Technologien gebiindelte Guterverkehre er-
mdglichen und die stadtischen Fahrten reduzieren.

e "Zulieferbindnis™: Die Lieferungen fur die Geschéafte von Einkaufsstral3en sollen
elektronisch zusammengestellt und gebindelt zugestellt werden.

Wien will die Erfordernisse des Wirtschaftens mit den Bedurfnissen der Menschen in
Einklang bringen. In Wien soll eine soziale und 6kologisch vertragliche Wirtschaft
gefordert werden, die Arbeitsplatze mit Zukunft schafft. Wien soll eine Stadt sein, in
der menschliche Arbeit nicht zum reinen Kostenfaktor degradiert wird, in der es eine
humane, familienfreundliche Arbeitswelt gibt.

9 Arbeitsplétze sichern

Arbeit ist Lebensinhalt und Existenzgrundlage der Menschen. Die Ziele der Stadt

sind:

¢ Vollbeschaftigung und eine Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik, die die
Chancen der Menschen auf Arbeit erhoht, die ihren Bedurfnissen entspricht und
ihnen Lebensinhalt gibt.

* Neue Arbeitsplatze sollen primar Normalarbeitsplatze und nur auf Wunsch der
Beschaftigten Teilzeit- und geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse sein.

* Wien ist die Stadt, wo alle eine Chance haben. Wer in Wien lebt, soll in Wien ar-
beiten dirfen. Wien ersucht die Bundesregierung, Aufenthalts- und Arbeitsbewilli-
gung zu vereinheitlichen, um illegale Beschaftigung zu vermeiden.

* Kampf gegen die Arbeitslosigkeit, insbesondere die Jugend- und Langzeitarbeits-
losigkeit.

* Ein neuer territorialer Beschaftigungspakt soll in Zusammenarbeit der Interessen-
vertretungen von Stadt, Arbeitnehmerinnen und Wirtschaft entstehen.

Ein Schwerpunkt der Arbeit muss sein, Beruf und Familie besser vereinbar zu ma-
chen bzw. die Arbeitswelt familienfreundlicher machen. Denn in einer erwerbszent-
rierten Gesellschaft sollen Manner und Frauen in Wien ein Recht auf Familie UND
Beruf haben; Beruf und Familie sollen zusammenpassen.

10 Kindergarten: Mehr und besseres Angebot

¢ Kindergarten: Bedarfsorientierung und optimale Qualitatsstandards sind die Ziele.
Die Stadt will eine flachendeckende, bedarfsgerechte Kinderbetreuung von der
Kinderstube (Krippe) bis zur Mittelschule durch bedarfsorientierte und ganzjahrige
Offnungszeiten sowie Qualitatssicherung der Betreuung anbieten. Insbesondere
sollen an zentralen Standorten Schwerpunktkindergarten fur die Kinder berufsta-
tiger Eltern mit speziellem Bedarf an Betreuungszeiten entstehen. Es sollen zu-
satzliche Kinderbetreuungsplétze fur eine flachendeckende Versorgung in allen
Altersgruppen geschaffen werden. Schwerpunkte sollen Integrationsangebote fur
behinderte Kinder und solche mit besonderem Férderbedarf sein.




* Nulltarif fir Kleinverdienerinnen: Die Einkommensgrenze (Nettofamilieneinkom-
men), bis zu der Nulltarif gilt, soll hinaufgesetzt werden.

* Rund um Kindertagesheime sollen in Zukunft mehr haushaltsbezogene Dienst-
leistungen entstehen, um noch bessere Rahmenbedingungen flr die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu schaffen.

¢ Die Stadt wird auf die Einrichtung von Betriebskindergarten achten, sei es in Ein-
kaufsstral3en, Einkaufszentren oder Betriebsansiedlungsgebieten. Es sollen auch
mehrere Betriebe gemeinsam — analog zu den arbeitsmedizinischen Zentren —
einen Betriebskindergarten einrichten kénnen.

e Zuwanderlnnen sollen verstarkt auf die Moglichkeiten der vorschulischen Kinder-
betreuung in Wien aufmerksam gemacht werden, um eine optimale Schulvorbe-
reitung von Kindern nichtdeutscher Muttersprache sicherzustellen.

11 Teilzeitarbeitsmdglichkeiten fir berufstétige Eltern

* Teilzeitarbeit soll fir Frauen und Manner mit Kinderbetreuungspflichten bis zum
Schuleintritt der Kinder mdglich sein. Dazu soll ein Arbeitskraftepool bereitgestellt
werden und besonders kleinen und mittleren Unternehmen Ersatzkrafte fur die
Zeiten reduzierter Arbeit im Fall der Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit oder
Kinderbetreuungszeiten anbieten. Die Stadt wird Betriebe zur Entwicklung von
flexiblen Arbeitszeitmodellen anregen, welche die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fir beide Elternteile ermdglichen.

¢ Im offentlichen Dienst soll die Stadtverwaltung vermehrt flexible Arbeitszeitmodel-
le und Teilzeitarbeitsplatze sowie Altersteilzeit (ab dem 55. Lebensjahr) auch fur
Beamtinnen der Stadt anbieten.

Wien wird die Interessenvertretungen der Arbeitnehmerinnen bei der Verwirklichung
folgender Ziele unterstitzen:

12 Gerechte Einkommen fiir Arbeitnehmerlnnen

¢ gleiche Einkommen von Mannern und Frauen,

* Senkung der Lohnsteuer,

¢ ein monatliches Mindesteinkommen je Arbeithehmerin von 1.000 Euro.

13 Gleiche Rechte fir alle Arbeitnehmerinnen

¢ vollige Gleichstellung der Arbeiterinnen und Angestellten im Arbeits- und Sozial-
recht,

¢ Malnahmen zur betrieblichen Gleichstellung von Frauen und Mannern,

* passives Wahlrecht zum Betriebsrat fur alle in- und auslandischen Beschaftigten.

14 Arbeitnehmerlnnenschutz verbessern

e Kampf gegen die organisierte Schwarzarbeit und gegen Schwarzarbeitgeberin-
nen.

¢ Arbeit darf nicht krank machen, weder kérperlich, noch seelisch. Die Stadt wird,
gemeinsam mit engagierten Betrieben, Initiativen fir eine gesundheitsorientierte
Unternehmenskultur sowie gegen Mobbing, Strel3, sexuelle Belastigung und an-
dere Belastungsfaktoren setzen.




Bildung far die Zukunft

15 Zugang zur Bildung muss frei bleiben

16

Wien fordert die optimale Ausschopfung aller Begabungen der Menschen in -
nem frei zuganglichen Bildungssystem und lehnt jegliche Zugangsbarrieren ab.
Chancengerechtigkeit unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft oder Einkom-
men, wird der Grundsatz bleiben. Die Stadt wird fiir die Abschaffung der Universi-
tats-Studiengebihren ebenso kdmpfen wie fir die Ricknahme der Sparplane der
Bundesregierung beim Bildungssystem. Nur so kann Wien auch weiterhin die ho-
he Qualitat beim Bildungssystem erhalten. Wien soll allen Kindern und Jugendli-
chen Nachmittagsbetreuung, Sport- und Projektwochen, Sprachreisen, neue
Lernformen sowie Begleit- und Integrationslehrerinnen anbieten kénnen.

Modernisierung der Bildung

Neben der Verstarkung der Computer- und Fremdsprachenausbildung sind folgende
weitere MalRnahmen vorgesehen:

17

Modell kooperative Mittelschule: Im Mittelpunkt der padagogischen Aktivitaten
von Hauptschul- und AHS-Lehrerinnen steht die Forderung der sozialen und indi-
viduellen Entwicklung jedes Kindes. Das Ziel ist eine breite Grundbildung als
Fundament der anschliel3enden Ausbildung. Dieses Modell bietet die Méglichkeit,
dass die Hauptschule auch in Zukunft als moderne Mittelstufenform weiterentwi-
ckelt wird.

Fur Pflichtschullehrerinnen soll Aus- und Weiterbildung in geschlechtssensibler
Padagogik, Suchtmittelpravention und Préavention gegen sexuelle Gewalt ver-
pflichtend werden. Geschlechtssensible Padagogik soll auch durch entsprechen-
de Projekte in den Schulen geférdert werden.

Der Jugend soll eine Vielfalt von Mitbestimmungsmdéglichkeiten angeboten wer-
den, um Demokratie von Grund auf erlernen zu kdnnen. "Probewahlen” sollen an
allen Schulen (also auch an Berufsschulen) ab der 9. Schulstufe durchgefihrt
werden. Mitbestimmung und die dazu nétige Informationskompetenz muf3 in der
Schule gelernt bzw. erworben werden. Politische Bildung soll ab der 5. Schulstufe
Pflichtfach werden. Es soll die Direktwahl der Landesschuilerinnenvertretung ge-
ben, SchuilerinnenProjekte zur Schulgestaltung (Baumaflinahmen, Einrichtun-
gen), einen Schulversuch “Beteiligungsschule”, Jugendbeteiligungsverfahren im
Bezirk sowie die Moglichkeit, Volksbegehren zu starten und an Volksbefragungen
teilzunehmen.

Die Stadt initiilert Schulprojekte “Meine Familie 1933 bis 1945”, “Unsere Grol3el-
tern 1945 bis 1975, die zur Auseinandersetzung mit der Geschichte innerhalb
der Familien, mit Politik und Antisemitismus, aber auch mit den Lebensverhaltnis-
sen in friheren Zeiten veranlassen.

Recht und Chance auf einen Ausbildungsplatz

In Wien sollen junge Menschen das Recht auf einen Ausbildungsplatz haben. Die
Stadt will, da Ausbildungsverbiinde von mehreren Ausbildungsbetrieben und
Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen geférdert werden.

Ein Auffangnetz fur junge Leute (Berufsbildungsfonds, Lehrgange, Lehrlingsstif-
tungen), das auf die Lehrzeit angerechnet werden kann, soll fir jene geschaffen
werden, die nicht sofort einen Lehrplatz bekommen.




* Die Berufsschulen sollen weiterentwickelt werden (verstarkter Fremdsprachenun-
terricht, Nachholen von Bildungsabschliissen, hohere Allgemeinbildung, Vorberei-
tung auf die Berufsreifeprifung).

* Als weitere bildungs- und arbeitsmarktpolitische MalRnahme fordert Wien die
Moglichkeit des kostenlosen Nachholens eines Hauptschulabschlusses.

18 Die Stadt will die beste Ausbildung fur Studentinnen

* Die Stadt will den Zugang sozial schwacher Studentinnen zu Bildung (etwa durch
kostenloses Benutzen offentlicher Verkehrsmittel, mitfinanziert aus dem Familien-
lastenausgleichsfonds) ebenso unterstiitzen wie Stipendien fir Studien an den
Top-Universitaten der Welt. Wien wird die Ausbildungsvielfalt ausbauen.

* Die Universitaten sollen mit anderen stadtischen Bildungseinrichtungen ein Wie-
ner Bildungsnetz ohne soziale Schranken bilden.

* Die Wiener Stadt- und Landesbibliothek soll fiir die berufstéatigen Studentinnen
einmal wochentlich bis 24 Uhr getffnet sein.

e Zur Sicherstellung des Zugangs von Frauen zu den Informations- und Kommuni-
kationstechnologie-Berufen wird ein Kooperationsprojekt der Stadt mit der Tech-
nischen Universitat zur Ausbildung von Informatikerinnen durchgefihrt.

Ein Verkehrs-Masterplan fir Wien

Die Stadt mochte ihren Birgerlnnen ein HochstmalR an Mobilitat sowie Freiheit bei
der Wahl des Verkehrsmittels bieten. Das wird moglich sein, wenn der Besitz eines
Autos nicht mehr das Mal3 aller Dinge ist, sondern das passende und auch 6kolo-
gisch vertragliche Fahrzeug — was immer es ist - dann zu haben, wenn man es wirk-
lich braucht.

Das Prinzip, das Wien verfolgt, hei3t: Wien wird zur Stadt der kurzen Wege. Uberall
wo Stadt und Birgerinnen selbst aktiv sein kdnnen, soll die Verkirzung der Wege fur
Menschen, Guter und Leistungen angestrebt werden, damit unndétiger Verkehr ver-
mieden wird und notwendiger Verkehr moglich bleibt. Und das Fortbewegen soll
schneller und sicherer moglich sein.

In einem Verkehrs-Masterplan sollen die Leitlinien und Ziele der Verkehrspolitik fur
die Stadt (einschliel3lich des Umlandes) fur die kommenden Jahre erarbeitet und
festgelegt werden. Die Prinzipien sollen sein:

1. Die Wienerlnnen sollen SCHNELLER und noch umweltfreundlicher unterwegs
sein kdnnen (durch den weiteren Ausbau von U1, U2, U3 und U6, S80 und
S45, den Bau von Schnellstralenbahnen und Schnellbussen in den auf3eren
Bezirken, aber auch den weiteren Ausbau des Wasserweges und des Rad-
wegenetzes).

2. Die Wienerlnnen sollen SICHERER unterwegs sein kénnen (durch Verkehrs-
beruhigung, Tempo 30 in Wohngebieten, beleuchtete FulRgeherinnen
Unterfiihrungen, sichere FuBRgeherinnen-Ubergange, Mindestgehsteigbreiten
usw.)

3. Es soll in Wien KEINEN VERKEHR GEBEN, DER NICHT NOTWENDIG ist
(das erfordert den Ausbau des regionalen offentlichen Personennahverkehrs,
den Bau von Park&Ride-Anlagen auch im Wiener Umland, den Bau von Um-
fahrungsstrafRen im Suden und Norden, ausreichend Parkraum durch den Bau
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von 50.000 zusatzlichen Parkplatzen, den Einsatz intelligenter Verkehrssys-
teme sowie Parkraumbewirtschaftung und Verkehrsberuhigung.).

4. Und es soll in Wien DEN VERKEHR GEBEN, DER NOTWENDIG ist (etwa
durch die Verbindung von West- und Sutdbahn durch den Lainzer Tunnel, drei
Guterterminals der Bahn, den Anschlul? des Flughafens an das Fernverkehrs-
netz oder den Bau eines Bahnhofes Wien).

Das erfordert:

19 Ausbau von U-Bahn, S-Bahn, SchnellstraRenbahnen

20

Ausbau der UBahnen U 1, U 2, U 3 und U 6 : Der weitere Ausbauplan fir die
nachsten acht Jahre soll so aussehen: Ul-Verlangerung Richtung Nord, U2-
Verlangerung Richtung Donaustadt. Rechtzeitig wird mit der Planung der Ul-
Verlangerung in den Sidden und der U6-Verlangerung in den Norden begonnen.
Studien sollen auch Klarheit fir eine U3-Verldngerung Richtung Kaiser-Ebersdorf
bringen. Beim Ausbau der U-Bahn wird auf die Sicherheitsbedirfnisse von Frau-
en eingegangen. Als wichtigste Netzergdnzungen werden zwei Schnellstra3en-
bahnen, eine im Liesingtal von der Schnellbahnstation Liesing zum Kurbad Ober-
laa und eine Schnellverbindung Floridsdorf - Ul - U2 — Essling geplant.

Mehr Fahrkomfort fir Strafdenbahn und Bus

21

Die StralRenbahnen sollen noch kundinnenfreundlicher werden, was Zugfolge,
Geschwindigkeit und Komfort betrifft. Alle 6ffentlichen Verkehrsmittel sollen bar-
rierefrei und behindertengerecht benutzbar sein. Der Fahrkomfort der Stral3en-
bahnen und Busse soll durch den verstarkten Einsatz des Niederflurwagens wei-
ter verbessert werden. Die Taktfrequenz und Betriebszeit der Busse in den Stadt-
randgebieten soll erhéht werden. An allen Stationen soll den Fahrgdsten ange-
zeigt werden, wann die nachste UBahn, StraRenbahn oder der nachste Bus
kommt. In moglichst vielen Haltestellen soll es zudem info-screens geben. Den
Birgerinnen soll eine Mobilitatsberatung angeboten werden (mit Informationen
Uber den offentlichen Verkehr und individuelle Fahrplane ebenso wie car-
sharing).

Mehr Nachtbusse fir die Wienerinnen. Der Einsatz von Nachtautobussen hat sich
bewahrt und soll fortgefiihrt, ein Betrieb rund um die Uhr fir bestimmte Linien ge-
pruft werden.

Tarifreform, Freifahrt fur Studierende auf den Wiener Linien

Mehr FREItage auf den Wiener Linien: Fir in Wien hauptgemeldete Studentinnen
soll das Fahren in 6ffentlichen Verkehrsmitteln (finanziert je zur Halfte durch die
Stadt bzw. den Familienlastenausgleichsfonds FLAF) kostenlos werden. Die
Stadt wird als ersten Schritt dazu den Preis fir das Semesterticket halbieren. Fir
Studentinnen, die vor dem 15. Mai 2001 ihren Hautwohnsitz in Wien haben, wird
das Semesterticket ab dem Wintersemester 2001/2002 kostenlos sein.

Fur Menschen mit geringem Einkommen und aus besonderen Anlassen soll es
ebenfalls mehr Freifahrt geben.

22 Ausbau des regionalen offentlichen Personennahverkehrs

(Bahn, S-Bahn sowie von Park&Ride-Anlagen im Wiener Umland), um Pendlerinnen
attraktive Méglichkeiten zur Bentitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel zu geben.
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23

Ausbau des regionalen Nahverkehrs: Der Bund soll mit dem Ausbau der S 80 und
der Verlangerung der S 45 bis zur Stadlauer Briicke das hochrangige Netz kom-
plettieren.

Auch der Bahnhof Wien als Nahverkehrsknoten soll Realitat und zu bauen be-
gonnen werden. Dann wére Wien gerustet fur die taglichen Pendlerstrome, aber
auch Grol3veranstaltungen aller Art.

Gemeinsam mit Niederdsterreich und den Umlandgemeinden will Wien ein Kon-
zept realisieren, wo Schnellbusse von Park&Ride-Zentren in kurzen Intervallen zu
den U-Bahn- bzw. Schnelltramway-Endstellen gefiihrt werden.

Einsatz intelligenter Verkehrssysteme (Telematik-Modelle, Car-

sharing, verbesserte City-Logistik, Park&Ride, Car&Bike usw.)

Mehr car-sharing-Platze : Fir diejenigen, die auf das eigene Auto zumindest teil-
weise verzichten, sollen in Wien 50 zusatzliche car-sharing-Abholplatze geférdert
werden.

Radfahren ohne Ende: Das Ubergeordnete Radwegenetz soll in den nachsten
Jahren fertiggestellt werden. Das Radwegenetz soll eine Lange von 1.000 Kilo-
metern erreichen. Sicheres Radfahren gegen die Einbahn soll Gberall erlaubt
werden, wo die Fahrbahn Uber finf Meter breit ist. Die Aktion “Kinderfreundliche
Radwege” soll im Umfeld von Schulen Routen und Abstellmdglichkeiten fur rad-
fahrende Kinder und Jugendliche verbessern und die Verkehrssicherheit erhéhen.
Die Stadt prift die EinfiUhrung und Férderung eines Verleihsystems fir Fahrrader,
wobei private Betreibung anzustreben ist.

“Mobilitatscard” In den verkehrsarmen Zeiten soll eine "Mobilitdtscard” (eine
Netzkarte mit Zusatzfunktion) die Taxibenitzung von und zur néchstgelegenen
Haltestelle eines o6ffentlichen Verkehrsmittels einschliel3en. Insbesondere sollen
auch Projekte wie Sammeltaxis und Lady-Taxis weiterentwickelt werden.

24 Verbesserung der Sicherheit im 6ffentlichen Raum

Alle Wartehauschen, Stationen und Zugénge zu 6ffentlichen Verkehrsmitteln sol-
len beleuchtet sein, damit sich alle Benutzerinnen sicher fuhlen. An Verkehrskno-
tenpunkten soll durch die Schaffung von “gldsernen Wachstuben” die objektive
und subjektive Sicherheit erhéht werden.

Sichere und freundliche FuRgeherinnen-Ubergange: An jeder Kreuzung, wo es
notwendig ist, sollen vier Zebrastreifen das Uberqueren ohne Umwege ermogli-
chen.

In Wien als Stadt der Ful3geherinnen soll auch im Fall einer Schragparkordnung
eine Gehsteigbreite von 1,5 Meter (Mindestgehsteig) beibehalten und auch der
Konflikt Ful3geherinnen/Radfahrerinnen im Sinne des Schwacheren und Lang-
sameren gelost werden. Ein besonderer Schwerpunkt sind dabei die alteren Ver-
kehrsteilnehmerinnen.

FuRRgeherinnen-Unterfiuhrungen werden nur mehr in Ausnahmeféllen errichtet,
bestehende saniert: Es soll bald nur mehr helle, bunte und sichere Ful3geherin-
nen-Unterfihrungen geben. Das Durchqueren soll durch Beleuchtungsprogram-
me sicherer und mit Hilfe eines “Rollbander-Programms” rascher méglich werden.
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25 MalRnahmen zur Verbesserung der Alltagstauglichkeit des 0f-

fentlichen Raums

* Die Stadt wird ein Programm der 50 Platze und der 50 StrafRenzige zur Rickge-
winnung der knappen Freiflachen im Stralenraum fur velfaltige Nutzungen erar-
beiten.

* In Wien sollen neue Zentren entstehen. Wo der 6ffentliche Verkehr stark und gut
ausgebaut ist, wo Umsteigstellen sind, wo Park&Ride-Anlagen angeboten wer-
den, an den Bahnhdofen und U-Bahnknoten, soll moderne Architektur gebaut wer-
den mit innerstadtischer Dichte - wie in Wien-Mitte oder am Westbahnhof oder
am Messegelénde. Architektinnenwettbewerbe sollen die Diskussion beleben, die
Projekte sollen mit der Bevoélkerung abgestimmt werden.

e Einkaufszentrenwidmungen ohne ErschlieBung mit einem o6ffentlichen Verkehrs-
mittel soll es nicht mehr geben.

* Frauengerechte Stadtplanung: Ahnlich der Umweltvertraglichkeitsprifung werden
bei Stadtplanungsprojekten auch frauenspezifische Aspekte Uberprift und be-
ricksichtigt, um einer verstarkten Alltagstauglichkeit Rechnung zu tragen.

26 Schaffung von Parkraum

* Wien soll in den n&chsten fiinf Jahren rund 50.000 zusétzliche Parkplatze in neu-
en Wohnbauten, Anrainerinnengaragen, Park&Ride-Anlagen usw. schaffen.

* Jedem Haushalt sein Parkplatz: Die Zahl der Pkw steigt in Wien derzeit um
11.000 jahrlich. Um Verkehr durch Parkplatzsuche zu vermeiden, soll ausrei-
chend Parkraum geschaffen werden. Der Garagenbau soll auf Anrainerlnnenga-
ragen umgepolt werden. In allen Wohnvierteln soll der Grundsatz gelten, fir jede
Wohnung einen Parkplatz. Die Parkpléatze in Anrainerinnengaragen, die privaten
Stellplatze und die Stral3enparkpléatze sollen zumindest die gleiche Zahl ergeben,
wie das Viertel Wohnungen hat.

* Auch fur Touristinnenbusse sollen Garagen geschaffen werden.

27 Parkraumbewirtschaftung und Verkehrsberuhigung und einge-
schrankte Zufahrtsmdglichkeiten zu Wohngebieten im Interesse der Anrainerlnnen,
insbesondere durch

* Tempo 30 in allen Wohngebieten: Zur Verkehrsberuhigung und zur Erh6éhung der
Verkehrssicherheit strebt die Stadt Tempo 30 in Wohngebieten und seine konse-
quente Uberwachung und Durchsetzung an.

* Flugverkehr Uber dem Stadtgebiet einschranken: Die Stadt unterstitzt den Aus-
bau des Flughafens als internationalen Verkehrsknotenpunkt. Der Flugverkehr
Uber dem Stadtgebiet soll aber weitgehend eingeschrankt und die Larmbelastung
deutlich verringert werden.

28 Bau von Umfahrungsstral3en, damit der stark steigende Ost-West-

Transitverkehr nicht durch Wien fahrt.

* Sudost-Umfahrung, Nordost-Umfahrung und 6. Donaugquerung: Die Bundesregie-
rung muf3 Wien bei der Lésung von Verkehrsproblemen helfen: Wien will den
Durchzugsverkehr auf eine UmfahrungsstraRe im Sudosten (B 301) ableiten kén-
nen. Wien will ebenso eine Nordostumfahrung. Eine 6. Donauguerung zur Ver-
bindung von Nord- und Ostautobahn ist ebenso notwendig. Die Frage der Trasse
ist dabei zu klaren, wie auch die entscheidende Frage, ob der Nationalpark mit
seinem Grundwasserhorizont so betroffen bzw. nachhaltig geschadigt wirde,
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dass eine 6kologische Vertretbarkeit nicht mehr gegeben wére. Die Entscheidung
Uber die Notwendigkeit und die Trassierung soll im Anschluss an die strategische
Umweltprifung fir den Nordosten Wiens durch eine Wiener Planungszelle mit
den Birgerinnen, der Wirtschaft und den Umweltexpertinnen herbeigefiihrt wer-
den.

Auf dem Weg zur Klimamusterstadt

Wien ist nach allen traditionellen Kriterien wie Wasserver- und -entsorgung, Abfall-
wirtschaft, Luftreinhaltung, Naherholungsgebiete und Griinbilanz eine "Umweltmus-
terstadt”. Nun gilt es, um einen lokalen Beitrag zur globalen Klimaveranderung zu
leisten, den Quantensprung zur “Klimamusterstadt” zu schaffen. Die grol3te Heraus-
forderung ist es, das Klimaschutzprogramm (KLIP) fur Wien kontinuierlich umzuset-
zen.

29 Mehr Bio fur Wien - Wien soll die Stadt der biologischen Ag-

rarwirtschaft werden

* und der Okologisch gepflegten Garten und Parks sein. Es sollen alle Landwirt-
schaftsbetriebe im Stadtgebiet zur Umstellung auf biologische Agrarwirtschaft an-
geregt werden. Dazu wird Wien das “Okoplexx” einrichten, ein Vermarktungszent-
rum fur 6kologische Produkte und Dienstleistungen.

* Die Unterstitzung der Stadt liegt u.a. bei der Produktabnahme fir den stadti-
schen Bedarf (Spitaler, Kindertagesheime usw.). Die Freisetzung von gentech-
nisch veranderten Pflanzen und Organismen soll auf allen Flachen der Stadt ent-
sprechend den gesetzlichen Regelungen konsequent untersagtsein.

e Gesundheitsrisken fur die Wienerlnnen durch eine primar ertragsorientierte
Landwirtschaft und Lebensmittelerzeugung muissen ausgeschlossen werden.
Auch in offentlichen Parkanlagen soll der Einsatz chemischer Pflanzenschutzmit-
tel auf das unbedingt notwendige Malf3 reduziert werden.

30 Das atomkraftwerksfreie Europa mul3 Wirklichkeit werden

e und Wien vor der permanenten Bedrohung schadhafter Atomkraftwerke schutzen.
Alle grenznahen Atomkraftwerke sollen abgeschaltet und fir andere Energietra-
ger umgerustet werden. Ein/le AKW-Beauftragte/r der Landesregierung soll die
Politik der Stadt vorantreiben. Die Erfahrungen Wiens mit der besseren Energie-
verwertung und mit Alternativenergien sollen zu einer offeneren Haltung beitra-
gen. Bis dahin soll ein effektiveres Frihwarnnetz des Bundes bestehen.

31 Wien als Klimamusterstadt - Forcierung der Malihahmen zur
Senkunqg des Energieverbrauches

¢ Die Stadt Wien setzt kontinuierlich ihr umfassendes MalRnahmenpaket fir Klima-
schutz um. Mit dem Klimaschutzprogramm hat die Stadt Wien ihre Klimaschutz-
politik bis zum Jahr 2010, dem Kyoto-Zieljahr, festgelegt.

* Oberste Prioritat hat weiterhin die Steigerung der Energieeffizienz sowie die Nut-
zung erneuerbarer Energietrager. Die Wohnbauférderung fordert verstarkt Ne u-
bauprojekte mit geringem Gesamtenergieverbrauch. Durch gezielte Forderungen
sollen auch altere Wohnbauten verstarkt in Richtung Niedrigenergiehaus-
Standard saniert werden.
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32

Die Okostromoffensive der Stadt Wien wird auch den verstarkten Einsatz von Bio-
masse und Alternativenergie beinhalten.

Die Stadt wird einen Wettbewerb fir einen ‘Passivhaus-Komplex’ durchfihren.
Im Vorfeld sollen vorhandene Projekte und Studien ausgewertet werden.

Ziel der MalBnahmen im Bereich der Mobilitat ist, dass verkehrsbedingte CO2-
Emissionen im Jahr 2010 nur um 5 Prozent Uber dem Wert von 1987 liegen sol-
len.

Die Briucke in das Solarzeitalter bauen

33

Saubere Energie fir eine grine Stadt: Erneuerbare Energien sollen die Eckpfeiler
der Energieversorgung der Zukunft werden. Die Stadt will die Briicke in das So-
larzeitalter bauen und die industrielle Massenfertigung moderner Solartechnolo-
gien fordern. In Wien soll neben der Gebaudeisolierung und der Fernwarme kinf-
tig Solarenergienutzung der grof3e Renner bei Betrieben und Wohnhausern wer-
den.

Einsatz von Windgeneratoren

Wien strebt den 6konomisch sinnvollen Einsatz von Windgeneratoren im Strom-
versorungsgebiet von “wienstrom” an.

34 Wasserversorgung unter Verfassungsschutz stellen

35

Wasser ist unsere Lebensgrundlage und keine ubliche Handelsware.

Im Mittelpunkt steht daher der Schutz der Wiener Wasserressourcen. Mit einer
Wiener Wasser-Charta soll zum Ausdruck gebracht werden, dass die Sicherung
der Versorgung mit einwandfreiem Trink- und Brauchwasser eine Aufgabe ist, die
nachhaltig, also auch zum Schutz kiinftiger Generationen betrieben wird.

Wo immer mdglich und wirtschaftlich, soll in der Kommunalverwaltung Brauch-
wasser_anstelle von Hochquellwasser genutzt werden (z.B. zur Bewasserung in
Parks, Alleen, Friedhofen). Anreize zum Wassersparen sollen durch die Tarifges-
taltung gegeben werden.

Ziel ist es, das Wiener Wasser unter den Schutz der Verfassung zu stellen, um es
vor privatwirtschaftlichem Verwertungsinteresse und damit verbundenen 6kologi-
schen Risiken zu schitzen. Wien will die Wasserversorgung per Verfassung vor
einem Ausverkauf und vor privatwirtschaftlichem Verwertungsinteresse schitzen.
Eine Privatisierung des Wassers konnte zu einer Verknappung, Verteuerung und
Verschlechterung fuhren.

Wien wird den Austausch der letzten noch verbliebenen Blei-Zuleitungen durch
umweltvertragliche Materialien (z.B. PE) forcieren.

Wien wird eine Online-Qualitatsiberwachung des Trinkwassers von der Quelle
bis zu den Konsumentinnen einrichten.

Flisse und Bache werden in Wien renaturiert werden. Schwerpunkt ist der natur-
nahe Ruckbau des Liesingbaches und des Wienflusses. Damit wird die Artenviel-
falt und der Fischreichtum der Wiener Flie3gewéasser deutlich verbessert.

Beste Umwelttechnologien fur Wien zur Abfallwirtschaft - ver-
starkte Maldnahmen zur Abfallvermeidung
Die Entsorgungssicherheit hat auch in Zukunft hochste Prioritat fir Wien.
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Die Strategische Umweltprifung — Wiener Abfallwirtschaftsplan — wird die Ent-
scheidungsgrundlage flur die kinftige Gestaltung der Abfallwirtschaft sein. Sie
wird Grundlage fur die Beratungen und Beschlisse in der Stadtregierung sein.
Oberste Prioritat ist die Abwicklung der Abfallwirtschaft Wiens auf hdchstem
Stand der Technik, d.h. die besten und umweltfreundlichsten Technologien ms-
sen zum Einsatz kommen. Dies gilt auch fir die Wiener Deponien, die schon he u-
te samtliche Anforderungen der Deponieverordnungen erftillen und auch kiinftig
erfullen werden.

Wien kampft auch weiterhin fiir weniger Mist und saubere Stral3en mit grof3en
Informationskampagnen zur Motivierung der Wiener Bevolkerung.

Wien will die Abfallmengen reduzieren und Recycling weiter férdern, etwa durch
MalRnahmen im kommunalen Beschaffungswesen, durch Recycling von Baustof-
fen, aber auch Elektronikschrott.

Stofftrennungen und Wiederverwertung sollen besonders bei unbelasteten Bau-
stellenabféllen auf Bundesebene gesetzlich vorgeschrieben werden.

Die Stadtverwaltung wird sich in ihrem Beschaffungswesen den Kriterien der
Nachhaltigkeit anpassen.

Die “freie Selbstverpflichtung der Wirtschaft” reicht zur Verringerung von Verpa-
ckungsmull offensichtlich nicht aus. Wien fordert von der Bundesregierung eine
entsprechende, wirkungsvolle Verpackungszielverordnung und eine zeitgemalie,
den Wiener Verhdltnissen angepasste novellierte Verpackungsverordnung sowie
ein Pfandsystem fir Einweggebinde fiir ganz Osterreich.

36  Wien als Naherholungsgebiet - Erhaltung und Erweiterung von

Grunraum

Die kontinuierliche Weiterarbeit im Bereich des Naturschutzes zum Schutz der
ausgedehnten Grunanlagen und Walder ist ein vorrangiges Ziel.

Wien wird verstarkt Informationen zum Nationalparkgedanken im Nationalpark
Donauauen sicherstellen.

Die Stadt Wien will den stadtischen Griunraum erhalten. Im Rahmen des 1.000-
Hektar-Programmes werden zusétzliche Grinflachen zur Schlielung des Grin-
gurtels beitragen.

Parkanlagen und Griunflachen werden zeitgemé&f und naturnah in Abstimmung
mit den Bezirken gestaltet.

Wien fordert die alte Kulturlandschaft der Weinbaugebiete durch Neu- und Wie-
derbepflanzung. Pflanzkampagnen fir alte heimische Obst- und Laubbdume wer-
den Wien beleben.

Bestehende Grunrdume sollen gemeinsam mit den Bezirken aufgewertet und ab-
gesichert werden.

Fur — durch Baumal3nahmen - verlorengehende Grinbereiche soll neuer Grin-
raum geschaffen werden. Baumalinahmen sollen méglichst umweltvertraglich un-
ter bestmoglicher Schonung von Griinbereichen durchgefiihrt werden.
Griunflachen sollen zu Lebewiesen werden und als Spielwiesen, Lernwiesen, Le-
sewiesen, Krabbelwiesen intensiver genutzt als bisher. Magerwiesen werden ge-
schaffen.

Die Schaffung neuer Grinflachen soll durch die Zusammenlegung und Begri-
nung von Innenhdfen weiterhin geférdert werden. Es soll — in Abstimmung mit
den Bezirken - mehr Grin in grauen Gassen und einen Park fir jedes Grétzl ge-
ben.
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37 Handymasten: Rucksicht auf Stadtbild und Feldstarke

* Sendeanlagen fur Mobiltelefone werden nur dann entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften genehmigt, wenn die Standorte im Hinblick auf das Stadtbild und ei-
ne moglichst geringe Feldstarke optimiert werden, und so weit dies zu Gewahr-
leistung eines funktionierenden Mobiltelefonnetzes einer zukunftsorientierten
GrolR3stadt erforderlich ist.

38 Umweltbildung und Konfliktldsung

* Wien sieht in Bewusstseinsbildung, Information und Aufklarung der Bevolkerung
und hier im besonderen der Kinder die beste Investition in den Umweltschutz der
Zukunft. Schon heute gibt es eine enorme Vielzahl an Informationskampagnen,
Schulungsoffensiven und Einrichtungen. Wien will Lust auf Lernen machen.

e Wien bundelt die Kampagnen und verstarkt eine zielgruppenspezifische Offent-
lichkeitsarbeit, maldgeschneidert auf die hervorragende Wiener Umweltsituation.

e Der Unterricht in Parkanlagen und im Wald zum Kennen lernen von Baumen und
Pflanzen soll verstarkt durchgefihrt werden.

* Um in 6kologisch relevanten Konflikten zu vermitteln, sollen Personengruppen
aufgebaut werden, die im Mediationsverfahren unterschiedliche Auffassungen
zusammenfihren.

39 Okologische Steuerreform

* Die Stadt Wien verlangt vom Bund eine 6kologische Erneuerung des 6sterreichi-
schen Steuer- und Abgabenrechts. Nachhaltige, okologisch orientierte Stadtpolitik
braucht eine tkologische Steuerreform in Osterreich und ganz Europa. Die Be-
steuerung des Umweltverbrauchs (Luft, Boden, Wasser) soll untersucht werden.
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Soziales Wien

Hilfe fUr diejenigen, die sie brauchen

Fur Menschen ohne Arbeit, fir Einkommenslose, fiir Kranke und Invalide wird das
Netz der sozialen Sicherheit in Osterreich diinner. Dem Sozialabbau der Bundesre-
gierung setzt Wien das Konzept einer sozialen Stadt entgegen, was in vielen Berei-
chen dieses Programms zum Ausdruck kommt. Wien soll auch im 21. Jahrhundert
die Musterstadt der sozialen Sicherheit sein. Das soziale Wien des 21. Jahrhunderts
soll leicht zugéanglich, klar Uberschaubar, gerecht und zielgenau bei Hilfe und Leis-
tungen sein. Es soll Hilfe fir alle geben, die sie brauchen.

40 Wien soll Musterstadt der sozialen Sicherheit bleiben

e Die Stadt strebt eine Reform der Sozialdmter an mit dem Ziel noch starkerer
KundInnen- und Bedarfsorientierung durch Schulung, Information, Motivation und
Vernetzung mit anderen sozialen Hilfseinrichtungen, um rasche Hilfe denjenigen
zu leisten, die sie brauchen.

* Mehr Unterstitzung fur Alleinerzieherinnen: Wien verlangt von der Bundesregie-
rung, dal3 Benachteiligungen bei der Familienforderung fir Alleinerzieherinnen
beseitigt werden. Die Stadt wird ihrerseits die Sozialhilfen fur Alleinerzieherlnnen
erhéhen.

* Die Stadt verlangt von der Bundesregierung, dal3 die Mindesthohe und Bezugs-
dauer von Arbeitslosengeld erhéht und die Bildungskarenz wieder eingefuihrt
werden.

Gesundes Wien

Gesundheitspolitik ist ein wichtiges Instrument einer sozial verantwortungsvollen,
gerechten und humanen Politik. Wenn Menschen krank sind, darf Geld keine ent-
scheidende Role fir die Wahl einer Behandlung spielen. Wien steht fur eine solidari-
sche Medizin, wo die bestmdgliche Sicherung der Gesundheit nicht Privatsache ist,
sondern von der Gesellschaft geleistet wird. Wien tritt ein fir die Rechte Kranker und
Behinderter und ist gegen jede Diskriminierung in der Arbeitswelt und in der privaten
Lebensumwelt.

41 Gesundheit darf nicht vom Geld abhangig werden

* Wien will einen freien, gleichen und gerechten Zugang zu allen Leistungen des
Gesundheitssystems garantieren und lehnt eine Zweiklassenmedizin ab. Wien
tritt gegen eine Grundversorgung im Sinne einer “Armenversicherung” ein, gegen
das systematische finanzielle Aushungern der Krankenkassen durch die Bundes-
regierung und gegen Selbstbehalte im Gesundheitssystem. Billiger sind soziale
Leistungen nur durch weniger und vor allem schlechter bezahlte Leistungserbrin-
gerlnnen sowie durch massive Zuzahlung der Betroffenen.

* Der Zugang zur Rehabilitation soll fiir alle Menschen gleich sein, gleichgultig wel-
che Ursache die zur Rehabilitaion fihrende Erkrankung bzw. Behinderung ge-
habt hat, und auch unabhéngig von Geschlecht, Alter und Erwerbstatigkeit.
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42 Gesundheits- und Sozialpolitik sind in Wien nicht trennbar.
Die Gesundheit ist vielfach durch soziale Faktoren beeinflusst. Geringeres Einkom-
men, schlechtere Bildung, nachteilige Wohnverhéltnisse und Diskriminierung tragen
zu schlechterer Gesundheit bei. Wien will daher nicht nur die Gesundheitsversorgung
weiter verbessern, sondern auch die Ursachen schlechterer Gesundheit durch sozia-
le Mallnahmen bek&mpfen. Wien will sich in den nachsten Jahren auch besonders
fur eine angst- und repressionsfreie Erziehung einsetzen.

e Patientinnen sind Co-Produzentinnen ihrer Gesundheit, daher mussen ihre Mit-
sprache gefordert, ihre Rechte gestarkt und ihre umfassende Information gesi-
chert werden. Auch Selbsthilfegruppen missen mehr Bedeutung bekommen.

* Die Wiener Gesundheitsférderungs- und Praventionsprogramme, vor allem das
Frauengesundheitsprogramm, aber auch MalRnahmen fir Kinder, Manner und al-
tere Menschen werden ausgebaut. Schwerpunkte des Frauengesundheitspro-
gramms sollen sein Ess-Stérungen, Brustkrebsvorsorge, Gewaltschutz, ein
Traumazentrum fur von sexueller Gewalt betroffene Frauen, Frauenkarrieren in
der Medizin und verstarkte Frauenorientierung in der Psychiatrie. Der Schwer-
punkt der Vorsorgeprogramme ist der weitere Ausbau der Aktion “Ein Herz fur
Wien”, die Mitwirkung in der Krebspravention, die Unterstiitzung von MalRnahmen
zu gesunderer Erndhrung, mehr Bewegung und weniger Gebrauch von Tabak,
Alkohol und anderen gesundheitsschadlichen Substanzen.

* Gegen Mobbing und andere Formen der Diskriminierung am Arbeitsplatz, die ka-
tastrophale Auswirkungen auf die Gesundheit der arbeitenden Bevolkerung ha-
ben kdnnen, wird Wien Initiativen setzen. Die Stadt Wien will beispielgebend fir
Arbeitsmedizin und Arbeitnehmerinnenschutz sein und auch im eigenen Bereich
entsprechende MalRnhahmen setzen sowie die betriebliche Gesundheitsforderung
ausbauen.

* Ebenso wird starker auf die gesundheitlichen Aspekte im Jugendschutz geachtet
werden.

* Einrichtungen wie das Babynest werden mehr bekannt gemacht, gesetzlich ein-
deutige Regelungen fur den Wunsch nach “anonymer Geburt” sollen auf Landes-
ebene geschaffen werden, wobei auch bundesgesetzliche Mal3hahmen eingefor-
dert werden.

*  Wien will Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung in allen Bereichen des
Gesundheitswesens. Die medizinische Qualitatssicherung in den Spitéalern und
Pflegeeinrichtungen ist auszubauen, aber auch bei niedergelassenen Arztinnen
und in anderen Gesundheitsberufen sind Strukturen fur Qualitatssicherung einzu-
richten.

43 Gesundheitspolitik nach den Bediirfnissen der Menschen
Umfassende Vorsorge in der Lebensfilhrung, soziale Netze, Gesundheitsberufe in
den Spitadlern und Pflegeheimen sowie Wohngemeinschaften stellen in Wien die
bestmogliche Betreuung und Versorgung aller Menschen sicher. Alle Generationen
werden in ihren unterschiedlichen Lebensformen und Bedurfnissen anerkannt und
gewdrdigt. Von der Familiengeburt im Spital bis zum von der Familie begleiteten
Sterben richtet sich die Wiener Gesundheitspolitik nach den Bedurfnissen der Men-
schen.
* Die Gesundheit der Kinder soll vor allem durch eine noch starkere Gesundheits-
orientierung der Kindergérten und Schulen (Programm “Gesunde Schule”) und
durch selektive Vorsorgeprogramme weiter verbessert werden. Aber auch in der
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Krankenversorgung und in der Jugendneuropsychiatrie wird allen Hilfe angebo-
ten, die sie brauchen.

Mehr Mutter-Kind-Zimmer in den Spitalern und Moglichkeiten fir Familienangeho-
rige, bei Geburten sowie sterbenden Angehdrigen anwesend zu sein.

Sterben in Wirde: Die Stadt lehnt jede Form der aktiven Sterbehilfe ab. Die
Betreuung Schwerstkranker muss flr Betroffene und deren Familien erschwing-
lich bleiben. Daher ist fiir ein ausreichendes Ausmalfd mobiler Hospizteams sowie
stationarer Einrichtungen und Hilfen zu sorgen.

44  \Weitere Verbesserungen des medizinischen Angebots

Ausgliederung des AKH bis 2004: Angestrebt wird auf der Grundlage der Eini-
gung mit dem Bund die weitgehende Ausgliederung des AKH in dieser Legisla-
turperiode.

Reform des Wiener Krankenanstaltenverbundes: Die weitere organisatorische
Verbesserung durch fix vereinbarte Budgets, erweiterte Gestaltungsmaoglichkeiten
fur die FUhrung der einzelnen Hauser und der Ubergeordneten Strukturen wird
verwirklicht werden. Dabei muss die Balance zwischen o6ffentlicher Finanzierung
und politischer Verantwortung einerseits und der betriebswirtschaftlichen und
Management-Verantwortung andererseits gewahrt werden. Wien wird nicht zu-
lassen, dass die Qualitat der Gesundheitsversorgung verschlechtert wird, auch
wenn die vorhandenen Einsparungspotentiale bereits zu einem hohen Prozent-
satz ausgeschopft worden sind.

Krankenanstaltenplan NEU: Erstellung eines Wiener Krankenanstalten- und
Grol3gerateplans unter Bertcksichtigung der medizinischen Versorgung in der
Ostregion. In der Planung soll einerseits auf die Versorgungsengpasse bedacht
genommen werden, andererseits auch geprift werden, welche Versorgungsleis-
tungen aufgrund der medizinischen, aber auch der budgetéaren Entwicklung in ge-
ringerem Ausmalf3, nicht mehr oder an anderen Standorten erbracht werden kdn-
nen.

Die Patientinnenorientierung der Wiener Spitéler und Pflegeheime wird auch
durch gesundheitsférdernde Angebote verstarkt werden. Erfolgreiche Modelle wie
Frauengesundheitszentren in Spitalern sollen Vorbild fur Zentren fur altere Men-
schen, chronisch Kranke und andere Gruppen gesundheitsgefahrdeter Personen
werden, mit dem Ziel, ihr Gesundheitswissen zu verbessern und Spitalsaufenthal-
te oder pflegerische Betreuung hintan zu halten.

Verbesserung der Bausubstanz in den Wiener Spitélern und Pflegeheimen. Aus-
gangspunkt fur bauliche Sanierungen bzw. entsprechende Priorisierungen muss
die medizinische und pflegerische Leistungsplanung sein (wo, wofur, mit welcher
Perspektive, Ausbau, Ricknahme usw.). Modernisierung und Verbesserung der
Unterbringungsqualitat fur die Patientinnen in Hausern mit alter Bausubstanz be-
dingen voribergehend oder auf Dauer die Ricknahme von Bettenkapazitaten.
Verbesserung der sozial-psychiatrischen Versorgung in Wien. Die Situation der
psychiatrischen Versorgung wird evaluiert werden. Auf dieser Grundlage ist die
Fortschreibung und Neufassung des Wiener Psychiatriekonzeptes unter beson-
derer Berucksichtigung der Zusammenarbeit aller Einrichtungen in diesem Be-
reich das Ziel.

Erstellung und Umsetzung eines bedarfsgerechten abgestuften Betreuungskon-
zeptes fur Wachkoma-Patientinnen (Apalliker).
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Verringerung von Verwaltungsarbeit (u.a. auch Harmonisierung von Datensyste-
men) und Verbreiterung des Schulungsangebotes fiir das medizinische Personal
auch durch Aus- und Weiterbildung im Ausland.

Die Versorgungsqualitat im Bereich der niedergelassenen Arzte soll verbessert,
die Einrichtung von Gemeinschaftspraxen erleichtert werden. Die Integration und
Kommunikation ist nicht durch die bessere Zusammenarbeit mittels elektronischer
Medien, sondern insbesondere auch durch integrative Betreuungskonzepte und
verstarktes case und care-Management auszubauen.

In einem Pilotprojekt soll festgestellt werden, ob der Verzicht auf PVC-Produkte
im medizinischen Bereich ohne Qualitatsverlust maglich ist.

Modelle wie “Community Interpreting” im Spitalsbereich dienen der Verbesserung
der Orientierung auf die Bedurfnisse und Probleme von zugewanderten Patien-
tinnen und sollen auch weiterhin unterstttzt und verbessert werden.

45 Verbesserung der Pflege und Betreuung

46

Wien plant eine Gesamtreform der unterschiedlichen Pflegesysteme mit dem Ziel
einer effizienten, doch zugleich unburokratischen, kundeninnenorientierten und
menschenwitrdigen Pflege.

Wien fordert gesetzliche Qualitatskriterien flr Pflegeheime. Die Qualitatssiche-
rung und die Vergleichbarkeit der Betreuung sind vorrangig. Eine Evaluierung des
Betreuungsaufwandes je nach Pflegegeldeinstufung ist unerlasslich. Standige,
zumindest halbjahrliche Kontrollen aller Pflegeeinrichtungen sind notwendig.
Schwerpunkte missen personelle, bauliche, pflegerische und finanzielle Mindest-
standards, eine wohnungsahnliche, anstatt einer medizinisch dominierten Umge-
bung, eine freie Arztinnenwahl und eine Starkung der Mitbestimmungs- und Ver-
tretungsrechte von Angehdrigen gegenuber den Pflegeeinrichtungen sein. Ein
Pflegeheimgesetz wird angestrebt.

Die Stadt strebt fir die wohnungsbezogenen Pflegedienste gute Beschaftigungs-
bedingungen fir die Arbeitnehmerinnen an. Die Vergabe des Pflegegeldes soll an
den Einsatz von Personal, das uber ordnungsgemafe arbeits- und sozialrechtli-
che Absicherung verfugt, gekoppelt werden. “Homeservice” und &hnliche Modelle
werden auch weiterhin von der Stadt geférdert bzw. ausgebaut.

Erfolgreiche Drogenpolitik fortsetzen und ausbauen

Wien wird seine erfolgreiche Drogenpolitik fortsetzen. Das Wiener Drogenkonzept
1999 hat die MalRnahmen fir die vier Saulen Pravention, gesundheitsbezogene
Malnahmen, soziale Mallnahmen und Sicherheit definiert. Durch die Umstrukturie-
rung des Drogenbereiches und die Griindung des “Fonds Soziales Wien” wurden die
organisatorischen Voraussetzungen fur die weitere Professionalisierung und Erweite-
rung der MalRnahmen, insbesondere auch in der Pravention und der Information ge-
setzt.

Der Grundsatz “Helfen statt Strafen” ist in Wien kein Lippenbekenntnis, sondern
gelebter Grundsatz in der Beratung und Behandlung von Drogenkonsumentinnen
und Suchtkranken. Das Betreuungsnetzwerk der Hilfs- und Beratungsstellen
muss fur alle Wienerlnnen erreichbar sein und ohne langwierige Wartezeiten pro-
fessionelle Beratung und Betreuung anbieten.

Die Integration von Suchtkranken in die Gesellschaft geht Hand in Hand mit einer
Entstigmatisierung. Drogenpolitische MalRhahmen brauchen daher entsprechen-
de Kommunikation, um das notwendige Versténdnis der Bevdlkerung zu erzielen.
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47

Moderne Methoden der Suchtpravention sollen den unterschiedlichen Berufs-
gruppen, wie Lehrerlnnen, Kindergartnerlnnen, Sozialarbeiterinnen, etc. durch
Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen vermittelt werden, damit in Hinkunft alle Ju-
gendlichen in Wien davon profitieren kdnnen. Dabei sind nicht nur der Mif3brauch
illegaler Drogen, sondern ebenso Alkohol, Nikotin und Psychopharmaka zu be-
rucksichtigen. Ebenso mussen neue Methoden entwickelt und umgesetzt werden,
wie etwa das erfolgreiche Praventionsprogramm "Check-iT" bei groRen Jugend-
veranstaltungen.

Gegen Drogenhandel soll seitens der zustandigen Behorden mit der ganzen
Scharfe des Gesetzes vorgegangen werden.

Behinderung jedweder Art fuhrt in Wien zu keiner Ausqgren-

Zung

Behinderten Menschen werden in Wien im Bildungsbereich, in der Arbeitswelt, im
offentlichen Raum, beim Zugang zur Kultur oder in der sozialen Absicherung glei-
che Chancen, also ein barrierefreier Zugang geboten.

Rollstuhlfahrerinnen soll das Benitzen offentlicher Verkehrsmittel erleichtert wer-
den. Behindertengerechte Umbauten und Nachristungen von o6ffentlichen Ge-
bauden und auch Verkehrsmitteln sollen daher verstarkt erfolgen, Fahrtendienste
bedarfs- und kundenorientiert angeboten werden. Gleichzeitig gilt es auch, fir ein
adaquates Angebot an Pkw-Stellplatzen fiir Behinderte zu sorgen.

Zentren fUr selbstbestimmtes Leben sollen eingerichtet werden, Hilfe soll durch
personliche Assistenz ersetzt werden. Behinderte Menschen sollen das Recht auf
eine gleichgeschlechtliche Pflege-/betreuungsperson bekommen.

Wien strebt an, in der Stadtverwaltung die Behinderteneinstellquote zu erfillen.

48 Sicherheit der Lebensmittel als wichtiger Beitrag zur Gesund-

heit.

49

Die Sicherheit der Lebensmittel darf nicht privatwirtschaftlichen Interessen unter-
worfen werden. Der Schutz der Wienerlnnen vor ungesunden und gefahrlichen
Lebensmitteln ist aul3erordentlich wichtig. Im Gegensatz zur Bundesanstalt fur
Lebensmitteluntersuchung sollen die Wiener Lebensmitteluntersuchungsanstalt
und das Wiener Marktamt — die wirkungsvollste Lebensmittelpolizei in ganz Os-
terreich — weiterhin unbestechliche, 6ffentlicher Kontrolle unterliegende Einrich-
tungen bleiben, die nicht privatisiert werden.

Sportférderung

Wien soll weiterhin das Bundesland mit der absolut hochsten und besten Sport-
forderung sein.

Wien wird Breitensport ebenso wie Spitzenleistungen im Sport férdern. Forderung
des Spitzensports heil3t, die Mittel nicht nur in wenigen werbetrachtigen Sportar-
ten konzentrieren, sondern alle Sportarten zu fordern, insbesondere auch den
Behindertensport.

Die Erhaltung und Modernisierung der Wiener Sportstatten soll fortgesetzt wer-
den (wie z.B. das Programm flr die Wiener Ful3ballstadien und —platze)

Um die Bevolkerung zur Sportaustibung zu motivieren, soll jedes Jahr zumindest
ein Sport-Top-Event in Wien stattfinden. Eines der bedeutendsten Ereignisse soll
2002 die Hallen-Leichtathletik-Europameisterschaften werden.
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Die Stadt wird den Betriebssport als Teil der Gesundheitsférderung und gemein-
schaftlicher Freizeitgestaltung verstarkt foérdern.

Die Stadt wird das Thema ‘Bewegung” zur Férderung der Gesundheit zu einem
Schwerpunkt der kommenden Jahre machen.

In den Parkanlagen will die Stadt 'freie Sportflachen” anlegen, wo Bewegung op-
timal ermdglicht und geférdert wird.

Speziell fur Jugendliche sollen in Wien weitere Anlagen flur Streetsoccer, Beach-
volleyball und Inline-Skating geschaffen werden.

Zur Forderung des Spitzensports soll in Wien die Férderung von Sportschwer-
punktschulen verstarkt werden.

Auch in der Freizeit und im Sport sollen bestehende Rollenbilder beseitigt wer-
den: durch geschlechtssensible Parkgestaltung, Parkbetreuung nach ge-
schlechtssensibler Padagogik, durch eine Sportférderung der Stadt, die auf die
sportlichen Bedurfnisse und Winsche von Madchen und Frauen (etwa durch die
Schaffung wohnungsnaher bzw. leicht erreichbarer Angebote) besonders eingeht.
Hierzu sollen insbesondere auch die Sportpreise, Dotationen und Subventionen
in Hinblick auf die gleichberechtigte Forderung von Frauen Uberprtft, ein jahrli-
cher “Preis der Stadt Wien zur F6rderung von Frauen im Sport” ausgelobt und ein
Frauenreferat im Sportamt eingerichtet werden.

Die Forderung des Sports in Wien soll auch unter dem Gesichtspunkt erfolgen,
dal3 Sport ein wichtiger Wirtschaftsfaktor ist und Arbeitsplatze sichert.

Besser wohnen - besser leben

Wohnen ist ein Grundbedurfnis aller Menschen. Wohnen unter menschenwdtrdigen
Bedingungen soll ein Recht fir alle werden. Wien wird den Weg des leistbaren Woh-
nens bei hoher Qualitdt weitergehen. Grundlage daftir ist die Aufrechterhaltung der
Wohnbauférderungszuweisung durch den Bund.

50 Sanfte Stadterneuerung vorantreiben

Die Stadt wird die Sanierungstatigkeit weiter ausbauen. Bis zum Jahr 2005 sollen
Wohnhé&user mit 40.000 weiteren Wohnungen runderneuert werden.

Die Gebietsbetreuungen zur Begleitung der Sanierungstétigkeit sollen auch im
Gemeindebaubereich zum Einsatz kommen. Bis 2005 soll diese neue Gebiets-
betreuung flachendeckend zur Verfiigung stehen und mit anderen sozialen und
freizeitpadagogischen Einrichtungen vernetzt sein.

Fur das Gebiet rund um den Nordwestbahnhof soll in Verbindung mit dem EU-
Ziel-ll-Programm ein Stadtentwicklungsprogramm durchgefuhrt werden.

51 Wohnungsneubau auf hohem Niveau stabilisieren

Das groRe Angebot am Wiener Wohnungsmarkt bietet den Wienerlnnen eine gu-
te Auswahlmdglichkeit und tbt spirbaren Druck auf das gesamte Mietniveau aus.
Die Stadt will bis 2005 den Bau von 25.000 neuen Wohnungen auf hohem archi-
tektonischen, umweltschonenden und mieterinnenfreundlichen Niveau fordern.

Subjektive Wohnvorstellungen sollen durch ein modellartiges Angebot abgedeckt
werden. Themenbauten wie “autofreie Mustersiedlung”, Selbstbauprojekte und In-
tegrationsprojekte werden weiterentwickelt. Die Mitbestimmung der zukinftigen
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Mieterinnen bei Planung und Umsetzung wird grol3 geschrieben. Die Erkenntnis-
se des alltags- und frauengerechten Wohnbaus, fur die Wien europaweit bekannt
ist, werden in Form weiterer Projekte (Frauen-Werk-Stadt Il) umgesetzt und in die
allgemeinen Planungsgrundlagen einbezogen.

Die Stadt will Signale im Hochhausbau setzen: eine qualitatsvolle Hochhausarchi-
tektur fir moderne Burolandschaft, fur Unterhaltung und Freizeit und auch fur
Wohnen soll an ausgewdahlten Standorten entstehen. Die Basis dafur soll ein
spezielles Hochhauskonzept bilden.

52 Treffsichere Forderungen im Wohnbau

53

Hochstmdgliche Zielgenauigkeit bei der Forderung von Wohnen ist ein Hauptan-
liegen. Eigenmittelersatzdarlehen, Wohnbeihilfe, Superférderung und Jungfamili-
enférderung sollen weiterentwickelt werden.

Fur Notfalle stellt die Stadt Wien 2.000 Wohnungen zur Verfigung. Diese Not-
falls-Wohnungen - darunter 600 Gemeindewohnungen — dienen in- und auslandi-
schen Familien und Kindern als neues Heim, die vorher in gesundheitsgefahr-
denden Wohnungen leben mussten oder Opfer von Wohnungsspekulationen ge-
worden sind.

Integration statt Wohnungsspekulation

Durch Wohnungsspekulation benachteiligte und heruntergewirtschaftete Gebiete
in der Stadt wird Wien auch in Zukunft nicht akzeptieren. Wien wird bis 2005
5.000 geforderte Wohnungen mit speziellem Integrationsschwerpunkt errichten
lassen. Die bereits bestehenden Integrationsprojekte von Genossenschaften stel-
len dafur positive Vorbilder dar.

54 Bessere Rechte und Unterstitzung fiir Privathausmieterlnnen

Die Mieterlnnenmitbestimmung im Gemeindebau hat sich bewahrt und soll auf
Privathduser ausgedehnt werden.

Die Einfuhrung der allgemeinen Wohnbeihilfe fir alle ermdéglicht es auch Miete-
rinnen im Privathausbereich — auslandischen Staatsbirgerinnen nach 5jahrigem,
legalem Aufenthalt in Osterreich - im Krisenfall weiter in der Wohnung bleiben zu
konnen.

Die Stadt setzt sich fur eine Verringerung der Immobilienmaklerinnen-Honorare
und fir gesetzliche Mietzinsobergrenzen ein.

55 Gemeindewohnungen als Herz des sozialen Wohnbaus

Die 220.000 mietguinstigen Gemeindewohnungen sind wichtig fur finanzschwache
Mieterinnen. Es wird daher zu keinem Ausverkauf des Gemeindebaus kommen.
Gebietsbetreuungen werden gemeinsam mit anderen sozialen und freizeitpada-
gogischen Einrichtungen in Zukunft auch fur die Verbesserung des Zusammenle-
bens aller Mieterlnnen im Gemeindebau arbeiten.

56 Thermische Sanierung schutzt das Klima

Alle Neubauten werden grundsatzlich als Niedrigenergiehduser gebaut und ver-
flgen Uber Einzelwasserzahler, wobei bei der Tarifgestaltung ein sozialer Aus-
gleich (z.B. Grundbetrag und verbrauchsorientierte Komponente) angestrebt wer-
den soll.

Solarenergie soll beim Neubau immer starker genutzt werden.
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* Die thermische Sanierung der Wohnhausanlagen aus den 50er-, 60er- und 70er
Jahren soll fortgesetzt werden. Bis 2005 sollen 100.000 Wohnungen energiespa-
rend und warmegedammt saniert werden. Das entspricht einer Schadstoffredukti-
on im Ausmalf} von 85.000 PKW.

Offentliche Finanzpolitik - sozial ausgewogen

Das Wiener Stadtbudget ist in Ordnung. Trotz einer Steigerung der Leistungen fur
die Burgerinnen konnten die Schulden seit 1996 mehr als halbiert werden. Die Ziele
der Finanzpolitik fir die Zukunft sind:

57 Ausgeglichener Haushalt und weiterer Schuldenabbau

e Die Stadt strebt grundséatzlich einen ausgeglichenen kommunalen Haushalt an
und bekennt sich zum europaischen Pakt fur Wachstum und Stabilitéat. Der Weg
mul3 aber sozial ausgewogen und ohne Kirzung fir die Zukunft notwendiger -
vestitionen erfolgen.

* Nachdem der Schuldenstand bereits halbiert wurde, soll der Schuldenabbau fort-
gesetzt werden.

58 Sozial ausgewogene Finanzpolitik

¢ Die Budgetpolitik soll in Wien grundsatzlich sozial ausgewogen erfolgen, ohne
Belastungen der Einkommensschwachen, ohne Sozialabbau, ohne negative Ver-
teilungseffekte und ohne Schwachung von Konjunktur und Beschéftigung. Es soll
ein maximal effizienter Einsatz der 6ffentlichen Mittel im Interesse von Vertei-
lungs- und sozialer Gerechtigkeit, Wachstum, Beschaftigung und Stabilitat er-
reicht werden.

* Gegen eine unausgewogene, unsoziale Belastung Wiens und seiner Bevolkerung
durch die Bundesregierung wird Wien Widerstand leisten.

59 Wien mul3 Wachstumsmotor bleiben

* Wien mul3 in der Lage bleiben, als Motor des gesamten Landes Wirtschaft und
Beschaftigung anzukurbeln. Und Wien soll weiterhin seinen Birgerinnen die bes-
ten Leistungen anbieten kénnen.

Sicheres Wien

60 Widerstand gegen Sparen des Bundes bei der Sicherheit in

Wien

Wien soll die sicherste Millionenstadt Europas bleiben. Wien unterstitzt die Arbeit

der Polizei und wehrt sich daher gegen SparmalRnahmen der Bundesregierung, die

auf Kosten der inneren Sicherheit in Wien gehen. Wien verlangt vom Bund:

* Ausreichend Exekutivbeamtinnen in Wien, zur Erhéhung der Verkehrssicherheit,
zur Gewaltpravention, insbesondere durch den Einsatz von FamCops in allen Be-
zirken, und zur Verbrechensbekampfung.
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Entschiedener Kampf gegen die organisierte Kriminalitédt (insbesondere den
wachsenden Menschenhandel und den Drogenhandel).

Mehr Sicherheit vor dem Missbrauch persénlicher Daten.

Ausbau des Opferschutzes bei Sexualstraftaten und Aufklarung Uber typische
Verhaltensweisen von Téterlnnen bei Kindesmissbrauch.

Konsequentes Vorgehen der Polizei gegen jeden gewaltbereiten politischen Ex-
tremismus.

Mehr Zivildiener flr den Einsatz als Schulerlnnen-Lotsen zur Schulwegsicherung.
Zivilschutz. Die Bundesregierung muss mehr Einsatz fur die Abschaltung aller
grenznahen Atomkraftwerke (wie Temelin, Mochovce u.a.) zeigen.

Erhohunqg der Sicherheit im eigenen Wirkungsbereich

Besserer Schutz vor “Kampfhunden”: Die Stadt strebt eine Verschéarfung des
Wiener Tierschutzgesetzes an, zum besseren Schutz vor gefahrlichen Hunden.
Tierschutz: Herausnahme von geschitzten Tierarten aus dem Jagdgesetz.
Fortfihrung der Wiener Drogenpolitik, die zu einer Verringerung der Beschaf-
fungskriminalitét gefuhrt hat.

Einrichtung eines vierten Frauenhauses zum Schutz der Frauen und Kinder vor
Gewalt in der Familie.

Beim Ausbau der U-Bahn wird verstarkt auf die Sicherheitsbedirfnisse der Frau-
en eingegangen werden.

An Verkehrsknotenpunkten (z.B. Karlsplatz) soll durch die Schaffung von “glaser-
nen Wachstuben’ die objektive und subjektive Sicherheit erhéht werden.

Durch das Einfuhren verbindlicher Normen bei alen Planungsprozessen sollen
Sicherheit und Alltagsgerechtheit in _6ffentlichen Rdumen (Beleuchtung, Einseh-
barkeit, Zuganglichkeit usw.) gewahrleistet werden.

Wien soll auch in Zukunft seine Position als verkehrssicherste Stadt Osterreichs
behalten.
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Demokratisches Wien

Stadt: Perfekter Service

In Wien sollen die Menschen dort mitbestimmen und mitentscheiden, aber auch mit-
verantworten, wo sie das wollen. Miteinander in der Stadt heif3t, das Verhaltnis zwi-
schen dem Dienstleister Stadtverwaltung und den Burgerinnen weiter zu verbessern,
die Mitwirkungsrechte der Birgerinnen auszubauen und die Demokratie weiterzu-
entwickeln.

62 Neues Service auf den Amtern

e Mehr Leistung, weniger Birokratie - Das neue Service auf den Amtern: Die Be-
zirksdmter sollen zu offenen Birgerinnenzentren werden. Der Birgerlnnendienst
wird zum one-stop/one-desk-shop. Bei Adaptierung und Umbau von stark fre-
guentierten Amtsgebduden wird auf Kundinnen-Freundlichkeit gesetzt (Kinder-
wagenrampen, Wickelrdume, Wartebereiche usw.).

* Mdglichst viele Behtérdenwege, aber auch Mitbestimmungsmadglichkeiten sollen
auch elektronisch abwickelbar werden. Die Stadt will einen méglichst breiten Zu-
gang der Bevolkerung zum Internet gewahrleisten.

* Auch die Information des Rathauses bzw. der Stadtverwaltung sowie die Kom-
munikation mit den Birgerinnen soll verbessert werden (Verstarkung der direkten
Informationstatigkeit der Magistratsabteilungen; Call-Center im Rathaus)

Die kommunalen Betriebe missen die besten sein

Die Wiener Versorgungsunternehmen (fir Energie, offentlichen Verkehr, Wasser,
Abwasser, Millentsorgung oder Stral3enreinigung) sollen mdoglichst kostengunstig,
effizient und wirkungsvoll im Interesse der Kundinnen arbeiten. Das kann durch di-
rekte oder indirekte Mitbestimmung der Birgerinnen am besten sichergestellt wer-
den.

63 Erhdhung der Leistungskraft der kommunalen Betriebe

e Die kommunalen Versorgungsunternehmen mussen ihre Wettbewerbsfahigkeit
beweisen und kontinuierlich ihre Leistungen verbessern. Die kommunalen Wiener
Unternehmungen miussen den Ehrgeiz haben, die besten zu sein.

¢ Mitarbeiterinnen-Schulungen sollen beitragen, besser auf die besonderen Prob-
lemlagen der zugewanderten Kundinnen und Mitarbeiterinnen der kommunalen
Unternehmungen einzugehen. Die internen Weiterbildungsangebote fur weibliche
Bedienstete in den Informations- und Telekommunikationstechnologien (Zusatz-
qualifizierung fur Frauen aus dem Kanzleibereich etc.) werden fortgesetzt.

* Es wird keinen Ausverkauf von kommunaler Infrastruktur, von Gemeindewohnun-
gen, des Wiener Wassers oder der Walder geben. Es wird mehr fur die Sicherung
des Hochquellwassers und fir die Erhaltung der Walder und ihrer 6ffentlichen Er-
holungsfunktion getan.
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Neues Planen

64 Mehr Information und Mitbestimmung beil Planungen

65

Planungsinformationen — auf allen raumlichen Ebenen — sollen helfen, Wissens-
stand zu verbreiten. Auch moderne Kommunikationsmittel sollen zum Einsatz
kommen (Telefon, Video, Internet). Um die Mitsprache all jener zu sichern, die mit
den neuen Medien noch nicht vertraut sind, wird in den Wiener Planungszellen
eine spezielle Anwaltschaft eingerichtet.

Wiener Planungszellen: Bei schwierigen Entscheidungsfragen tber Veranderun-
gen im Viertel sollen Wiener Planungszellen gebildet werden. Die Entscheidungs-
findung wird durch Beteiligung von Blrgerlnnenvertreterinnen naher zu den Be-
troffenen gebracht. Die nétigen Informationen sollen frihzeitig mit Computerani-
mationen ins Internet gestellt werden. Birgerinnen-Initiativen sollen ihre Argu-
mente auf der website der Stadt (www.wien.at) allgemein zuganglich machen
konnen.

Durch das Einfihren verbindlicher Normen bei allen Planungsprozessen sollen
Sicherheit und Alltagsgerechtheit in _6ffentlichen Rdumen (Beleuchtung, Einseh-
barkeit, Zuganglichkeit usw.) gewahrleistet werden. Als erster Schritt dazu sollen
bei Verkehrsplanungen und Flachenwidmungen die Konsequenzen einer Planung
auf den Alltag der betroffenen Frauen und Manner geprift werden (“Gender _Im-
pact Assessments”).

Im Rahmen von “E-Government” soll ein digitaler Frauenstadtplan entwickelt
werden.

Die Mitbestimmung der Jugend soll gesetzlich verankert werden.

Mehr Partizipation der Zuwanderinnen soll auch durch die gezielte Einbindung bei
Gratzlplanungen, Burgerinnenbeteilungsverfahren, Wiener Planungszellen und
anderen Initiativen, bei denen es um die Mitsprache und Mitbestimmung vor Ort
geht, erzielt werden.

Das Burgerinnenbeteiligungsprojekt AGENDA 21 soll schrittweise auf einige Wie-
ner Bezirke ausgeweitet werden, wo Interesse an partizipativer Stadtentwicklung
besteht.

Europaweit ist Wien Vorbild bei der geschlechtssensiblen Parkgestaltung. Park-
anlagen (oder auch Sportplatze) sollen so geplant und durch Parkbetreuung be-
gleitet werden, dal3 sie Madchen und Burschen gleichberechtigte Nutzungsmag-
lichkeiten bieten. In den nachsten Jahren soll in jedem Bezirk eine nach diesen
Kriterien neu- oder umgebaute Parkanlage entstehen.

Ein neuer Stadtentwicklungsplan fiir Wien

66

Wien soll einen neuen Stadtentwicklungsplan erhalten. Um den zu erwartenden
Entwicklungen der kommenden Jahre (EU-Erweiterung, weitere Globalisierung)
Rechnung zu tragen, ist es notwendig, den Stadtentwicklungsplan 1994 zu Uber-
arbeiten. So bieten sich viele innerstadtische Flachen fir neue kreative und inno-
vative Planungsprojekte an.

Uberregionale Planung koordinieren

Die Region Wien soll auch in der Planung starker verankert werden. Dazu soll im
Einvernehmen mit Niederdsterreich und Burgenland die Planungsgemeinschaft
Ost aufgewertet werden. Wien strebt erste Schritte zu einer gemeinsamen Pla-
nungsbehoérde an, welche koordinative Aufgaben in der Regionalplanung und in
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Hinblick auf die strategische Umweltvertraglichkeitsprifung und Raumvertraglich-
keitsprifung Ubernehmen kann. Und sie soll den Auftrag haben, ihre Aktivitaten
mit der Region Bratislava sowie den Stadtregionen Tschechiens und Ungarns ab-
zustimmen.

Wirtschaftskoordination: Die Ostregion Osterreichs ist eine starke Wirtschaftsre-
gion mit hervorragenden Standortqualitaten. Gemeinsam mit Niederosterreich
und Burgenland bedarf es im Rahmen der “Vienna Region” auch weiterhin einer
verstarkten Koordination in Fragen der Wirtschaftsentwicklung und Betriebsan-
siedlung.

Verkehrskoordination: Ein gemeinsamer Ausschuld der Landtage von Wien, Nie-
derdsterreich und Burgenland zu "Verkehrs- und Siedlungspolitik” hat zahlreiche
Ldsungsvorschlage fur die Bewaltigung der anstehenden Fragen in der Ostregion
in verkehrs- und siedlungspolitischer Hinsicht vorgelegt, die umgesetzt werden
sollen. Dabei geht es vor allem um die gemeinsame Ldsung der Verkehrsproble-
me, die Steuerung der Siedlungspolitik, die Raumvertraglichkeit von Grol3projek-
ten sowie die Sicherung der Erholungsrdume. (Zur Verkehrskoordination siehe
auch Kapitel “Ein Verkehrs-Masterplan fir Wien — Ausbau des regionalen o6ffentli-
chen Personennahverkehrs”.)

Mehr Demokratie

Reform des Wiener Wahlrechtes

Mehr Demokratie: Wahlen mit 16 auf kommunaler Ebene ist ein wichtiges Ziel.
Das Wahlalter soll auf 16 Jahre herabgesetzt werden.

Auf allen Ebenen der Wiener Politik (Land, Gemeinde, Bezirk) soll es ein starke-
res Personlichkeitswahlrecht geben.

Fir nichtOsterreichische Mitbldrgerinnen soll nach einem mehrjéhrigen legalen
Aufenthalt auf Bezirksebene (fur die Bezirksvertretungswahlen) das aktive und
passive Wahlrecht eingefiihrt werden. Neben dem Wabhlrecht strebt die Stadt Ini-
tiativen zur Unterstitzung von Kindern und Eltern aus Migrantinnenfamilien an,
sich aktiv an der Schuldemokratie zu beteiligen (Schulerinnenvertreterinnen, El-
ternvereine). Das fur den Bereich der Wiener Stadtverwaltung bereits geltende
passive Wahlrecht zum Betriebsrat fir auslandische Arbeitnehmerinnen soll auch
in der Privatwirtschaft umgesetzt werden.

Demokratie per Mausklick: Die Stadt will mit den Burgerlnnen auch dartber dis-
kutieren, ob und wie tber die Politik und ihre Inhalte - haufiger als bei Wahlen o-
der Volksbefragungen - per Knopfdruck und “Wabhl-card” abgestimmt werden soll.

Schutz der Medienfreiheit

Der Pluralismus an Meinungen war in Wien bisher durch eine umfassende Presse-
freiheit und die Unabhangigkeit der in den Medien Tatigen gewahrleistet. Dies gilt
unter der neuen Bundesregierung nur mehr eingeschrankt: Die EinfluBnahme der
Regierungsparteien auf die Medien (vor allem den ORF) ist grof3.
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68

Forderung von Medienfreiheit, Medienunternehmen und Me-

dienausbildung

Vor diesem Hintergrund setzt sich die Stadt besonders fur die Unabhé&ngigkeit
des OREF, fir Pressefreiheit und fur die Férderung wirtschaftlich schwacherer und
vor allem nichtkommerzieller Medien (Grinderlnnen- und Gewerbe-Zentren, Ri-
sikokapital, Know-How-Zentren, Kabel-TV-Sender, Freie Radios, Filmférderung)
nach den Kriterien der Vielfalt und Qualitat ein.

Wien wird die Mdglichkeiten fur neue Ausbildungsformen fordern: Medienarbeite-
rinnen sollen durch neue Medienbildungsanstalten profunde Weiterbildungsmaog-
lichkeit erhalten, gleichzeitig soll der niederschwellige Zugang zur Medienbildung
und Medienarbeit verstarkt werden. Die Stadt will die Errichtung einer Fachhoch-
schule und einer Volkshochschule fir Neue Medien férdern.

Weil Medien eine wichtige Rolle bei der Bewul3tseinsbildung zur Vorbeugung von
Gewalt an Frauen und Kindern spielen, lobt die Stadt einen j&hrlichen Preis flr
eine sensible Berichterstattung zum Thema der Gewalt gegen Frauen aus und
fordert weitere Projekte in diesem Bereich.
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Weltoffenes Wien

Modernitét ist heute zur Anpassung an wirtschaftliche Zwénge, zur Individualisierung
und Entsolidarisierung verkommen. Wien steht demgegentber fir eine politische
Kultur, die auf ein Mehr an Demokratie und gesellschaftlicher Beteiligung, ein Mehr
an Wissen und Bildung, ein Mehr an Lebensqualitat und vor allem auch ein Mehr an
menschlichem Miteinander, Vielfalt und Toleranz zielt. Wien lait die Gesellschaft
nicht auseinanderbrechen.

Im Wien des 21. Jahrhunderts soll es mehr Miteinander von Menschen geben, soll es
neben individueller Aufgabenerfillung durch die Birgerinnen auch die gemeinschaft-
liche Aufgabenerfullung geben. Wo gréRere Gestaltungsfreiheit gewtnscht wird, soll
es sie geben. Wo Schutz und Unterstutzung fur Schwéchere nétig ist, mul3 es sie
geben. Die Stadt soll Eigenverantwortung und gro3ere Gestaltungsfreiheit ermogli-
chen, Integration, Schutz und Absicherung bieten. Die Stadt will in Wien ein friedli-
ches und tolerantes Miteinander aller Generationen, Geschlechter, Kulturen und Le-
bensweisen.

Miteinander der Generationen

69 Freiraum fir die Jugend

* Wien bleibt eine Stadt, in der Kinder und Jugendliche ungezwungen und gebor-
gen heranwachsen kénnen. Wichtige Instrumente dazu sind Sicherung und Aus-
bau der Betreuung Jugendlicher nach dem Schulunterricht, aber auch Toleranz
gegeniber Jugendlichen im o6ffentlichen Raum. Die Hausordnungen der Gemein-
dewohnbauten sollen auf Kinder- und Jugendfreundlichkeit tGberprift werden. Die
Kinderfreibader sollen auch an Wochenenden und Feiertagen gedffnet werden.

* Neue Mobilitatsformen von jungen Menschen werden berticksichtigt. Skaten, Bi-
ken und Rollerbladen sind Mobilitatsformen, die nicht diskriminiert werden. Offent-
liche Verkehrsmittel sollen fiir junge Menschen attraktiv und erschwinglich sein.

e Mehrfach- und Zwischennutzungen (Strategisches Projekt "einfach-mehrfach”)
sind ein Beitrag zur Erweiterung des stadtischen "Spielraumes"”. Teile des Stadt-
raumes werden zur Buhne, auf der vor allem Jugendliche neue Freizeit- und Le-
bensstile erproben.

* FUr junge Menschen soll es Raume und Freirdume in jeder erdenklichen Form
geben: Treffpunkte fur Gleichaltrige ohne Konsumationszwang, Mdglichkeiten zur
Selbstorganisation von Menschen mit gleichen oder &hnlichen Interessen, Famili-
en-Selbsthilfegruppen, Organisieren von Tauschbdrsen und Wissensladen, Cafes
und Treffs fur Studierende sowie Freirdume Uberall in der Stadt, nicht nur einge-
grenzte bespielbare Raume. Die Freizeitmoéglichkeiten flr heranwachsende junge
Menschen sollen erschwinglich und attraktiv sein und es soll Angebote im Nor-
Profit-Bereich geben.

* Die Stadt bemuht sich um Toleranz gegenuber Neuem, Ungewohntem und p-
gendlichem Anderssein. Die Stadt tritt gegen die Kriminalisierung von heran-
wachsenden Menschen und fur die Schaffung eines Heranwachsenden
Strafrechts, wie in einigen Landern der EU bereits Ublich, ein.

¢ Gleichberechtigung von Madchen und Buben muf3 in der Schul- und Freizeitpa-
dagogik noch starker zum Thema werden — sowohl bei Unterrichts- und Spielma-
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terialien als auch bei konkreten Projekten. Alle Wiener Madchen sollen durch
Selbstbehauptungstrainings gezielt gestarkt werden. Buben sollen durch das Vor-
leben anderer Handlungsstrategien als der klassischen ménnlichen Rollenkli-
schees und beim Erlernen kooperativer Konfliktldsungsformen gefordert werden.
Durch Workshops “Madchen planen ihre Stadt” sollen Madchen zur aktiven Tell-
habe an Planungen interessiert werden.

Die Stadt wird internationale Austauschmdoglichkeiten fur junge Menschen organi-
sieren. Junge Menschen sollen die Mdglichkeit haben, andere Sprachen und Kul-
turen kennenlernen, Toleranz und keine Angst vor Fremden erfahren, sich flr
Friedenserziehung oder Entwicklungshilfeprojekte engagieren konnen.

Es sollen auch weiterhin Jugendliche der 2. und 3. Generation gezielt unterstitzt
und gefordert werden; denn die interkulturellen Kompetenzen der Jugendlichen
sollen als Chance fir ein besseres Miteinander in der Stadt wahrgenommen wer-
den.

70 Stadt als Partner beim Erwachsenwerden

Die Stadt unterstiitzt eine Berufs- und Weiterbildungsberatung fur Unentschlos-
sene durch qualifizierte Stellen, eine realistische Beratung, was die Inhalte eines
Studiums betrifft, ebenso wie spétere Job- und Weiterqualifizierungsaussichten.
Zur Weiterbildung soll es Hauptschul-AbschluRkurse fir “Spéatberufene” auch
noch nach dem 18. Lebensjahr geben, weiters ein breites Angebot von Fernlehr-
gangen neben dem Job, Fachhochschulen nicht nur im technischen Bereich und
Angebote auch fur junge Frauen.

Die Stadt unterstitzt Bemuhungen fur eine Neuverteilung des Lebenseinkom-
mens durch Abflachen der Verdienstkurve: junge Menschen brauchen mehr Ein-
kommen in der Phase, wo sie ihre eigene Existenz aufbauen.

Der Zugang zu geférdertem Wohnraum soll fir junge Menschen leichter gemacht
werden und Hilfen bei der Familien- und Existenzgrindung sollen gegeben wer-
den.

Die Stadt wird Hilfe bei der Familiengriindung leisten und dabei alle Formen von
Lebensgemeinschaften gleichermal3en bericksichtigen und akzeptieren, egal ob
heterosexuelle oder gleichgeschlechtliche Paar-Beziehung, Wohngemeinschaften
oder Mehr-Generationen-Wohnen.

Wien stellt sich gegen die Verscharfungen im Zugang zum Zivildienst. Neben den
wichtigen Funktionen des Zivildienstes fur die Gesellschaft und die Infrastruktur
der Stadt (Schulwegsicherung, Initiativen, Entwicklungshilfe- und Sozialprojekte)
werden durch lange Wartezeiten jungen Mannern Lebensplanungsperspektiven
genommen.

Anstelle eines Generationenkonflikt wird es in Wien ein Miteinander der Generatio-
nen und ein Einbinden der alteren Generation in das Stadtleben geben.

/1

Aktiv bleiben bis ins Alter

Sichere Arbeit. Sichere Pensionen. Wien soll eine Stadt bleiben, in der Menschen
nach dem aktiven Erwerbsleben in Sicherheit und Geborgenheit ihren Lebens-
abend verbringen sowie gesund bis ins hohe Alter leben kénnen. Wien unterstitzt
Bemuhungen fir eine eigenstandige Alterssicherung fur Frauen als grundlegende
Voraussetzung fur einen gesicherten Lebensabend.

Dem Wandel der Lebensstile im Zusammenhang mit héherer Lebenserwartung
wird Rechnung getragen: Angebote fir aktiv dlter werdende Menschen sollen er-
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weitert werden, aber auch ihre gesellschaftliche Erfahrung und Mitverantwortung
in Anspruch genommen (Wissensbdrsen, Einbindung in Planungsgruppen fir den
offentlichen Raum, Einbindung in die Zukunftsgestaltung usw.).

¢ All jene alteren Menschen, die selbst nicht mehr aktiv ihr Leben gestalten kénnen,
sollen die notige soziale und gesundheitliche Absicherung nach humanitéren
Prinzipien haben. Wachsende Bedeutung wird die Betreuung von &lteren Zuwan-
derlnnen bekommen, weshalb erste integrative Pilotprojekte fortgesetzt und wei-
terentwickelt werden sollen.

Miteinander der Geschlechter

Wien soll die frauenfreundlichste Stadt Europas werden. Die Stadt will, dal3 alle
Frauen eigenstandig und unabhangig leben kdnnen. Dazu gehéren eine gute und
zukunftsorientierte Ausbildung, das eigene Einkommen und eine eigenstandige Pen-
sion. Das Ziel der Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit gilt fir alle Frauen und Mad-
chen, die in unserer Stadt leben. Wichtigste Rahmenbedingungen fur die Verwirkli-
chung von Frauen im Beruf sind die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir beide
Elternteile und ein partnerschaftliches Teilen der Familien- und Haushaltsarbeit. Der
Schutz von Frauen vor familidrer und sexueller Gewalt und die Sicherheit im 6ffentli-
chen Raum sind ebenso bedeutend fiir die Selbstbehauptung von Frauen.

72 Frauenforderunqg vor der Berufsausibung

e Im Kindergarten und in der Schule soll geschlechtssensible Padagogik zum Tra-
gen kommen, damit fur kinftige Generationen “Halbe-Halbe” gelebte Realitét
wird. Alle Kinder sollen die gleichen Entwicklungsmaoglichkeiten vorfinden, kein
Kind durch stereotype Rollenbilder in seinen Chancen gehemmt werden. Kinder-
garten und Schulen, in denen diese Erkenntnisse angewandt werden, sollen aus-
geweitet und strukturell abgesichert werden. Die Aktion “Kindergartner gesucht”
soll wiederholt werden, um den Ansatz der geschlechtssensiblen Padagogik in
stadtischen Kindertagesheimen zu férdern.

* Weil eine gute Ausbildung das Fundament fir eine erfolgreiche Berufslaufbahn
ist, soll der Zugang fur Madchen und Frauen zu allen Bereichen der Berufsausbil-
dung verbessert werden.

e Die Stadt wird durch gezielte Malinahmen den Zugang fiur Frauen zu Fachhoch-
schulen verbessern.

73 Frauenfdrderung im Beruf

¢ Die Stadt unterstitzt alle Bemihungen, dal3 Frauen bei gleicher Qualifikation das
gleiche Einkommen und die gleichen Karrierechancen haben wie Manner. Solan-
ge dies nicht selbstverstandlich ist, bekennt sich die Stadt zur Bevorzugung von
Frauen bei gleicher Qualifikation.

¢ Das Angebot des Wiener Wirtschaftsforderungsfonds fir Unternehmerinnen soll
ausgebaut werden: neben Beratung, Begleitung bei einer Firmengrindung und
Bereitstellung von Buros soll es auch eine Gleichbehandlung von Frauen bei der
Vergabe von Krediten fur die Unternehmensgrindung durch die Banken geben.

¢ Die Stadt unterstitzt alle Bemiuhungen, die Mannern mehr Verantwortung in der
Familie und beim Haushalt, und Frauen echte Chancen zur Selbstverwirklichung
im Beruf moglich macht. Fir viele Frauen ist die Geburt eines Kindes der Einstieg
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zum beruflichen Ausstieg. Die Familien in Wien brauchen Angebote, die Zeit fur
Kind und Beruf schaffen, leistbare Kinderbetreuungseinrichtungen, die auf die
Bedurfnisse der Kinder und der Eltern Riucksicht nehmen, und aktive Unterstit-
zung beim Wiedereinstieg in den Beruf. Das heifl3t konkret: Recht auf Teilzeitar-
beit, Verlangerung der Behaltefrist nach der Kinderbetreuung, Kindergarten mit
bedarfsorientierten Offnungszeiten, Qualifikation auch wéahrend der Karenzzeit,
Kurse und Projekte, die beim konkreten Wiedereinstieg helfen, Pilotprojekte in der
Privatwirtschaft, die Frauen und Mannern mehr Zeit fur die Familie geben, sowie
attraktive, arbeitnehmerlnnen-freundliche Teilzeitmodelle.

Die Stadt bekennt sich zur gezielten Unterstitzung von Zuwanderinnen. (siehe
auch Miteinander der Kulturen)

74  \Weiterer Ausbau des Wiener Gewaltschutzsystems

/5

Um Gewalt gegen Frauen zu bek&mpfen, will die Stadt einen Rechtsanspruch der
Opfer auf Betreuung nach einer Gewalttat, die Einrichtung eines Traumazentrums
fur Opfer von sexuellen Gewalttaten, ein verpflichtendes Tatergesprach, ein Ver-
bot von Waffen in Privathaushalten und “FamCops” fur Wien. Die Stadt wird auch
in Zukunft Frauenberatungsstellen und Frauenhduser unterstitzen, sowie die ei-
genen Angebote, wie den 24-Stunden-Frauennotruf, ausbauen. Mehrjahrige Ver-
trdge sollen den Vereinen in Zukunft eine groéRere Sicherheit bieten. Wichtig ist
der Ausbau der Taterarbeit sowie die Unterstlitzung von Vereinen und Initiativen,
wie etwa der “White-Ribbon-Kampagne” (Manner gegen Gewalt).

Die Stadt strebt eine Novellierung des Prostitutionsgesetzes an, mit der die Ge-
sundheitsversorgung der Prostituierten verbessert und das Gewicht der Strafe
auch die Freier trifft. Fir durch Frauenhandel ins Land geholte Sexarbeiterinnen
soll auch weiterhin das Zeuginnenschutzprogramm des Bundes gelten. Dartber
hinaus untersttitzt die Stadt niederschwellige Betreuungs- und Beratungsmaoglich-
keiten fUr Prostituierte in Wien.

Es soll ein Obdachlosenheim mit einem Schwerpunkt auf frauenspezifischen An-
geboten fiur selbstbestimmtes Wohnen eingerichtet werden.

Stadtverwaltung als frauenpolitisches Vorbild

Wiens Stadtverwaltung signalisiert frauenpolitische Vorbildwirkung: Die n&chsten
Schritte auf dem Weg einer aktiven Gleichstellungspolitik sind die Uberpriifung
und Fortschreibung der Frauenforderungspléane, ein Gleichbehandlungsgesetz flr
die Wiener Landeslehrerinnen, die Sicherstellung der Gleichbehandlung und
Frauenforderung in den ausgegliederten Wiener Stadtwerken, ein Pilotprojekt zu
flexiblen Arbeitszeitmodellen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie im Magistrat sowie kinftig auch eine durchgangige sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern in Formularen, Gesetzes- und Verordnungs-
texten.

Durch Pilotprojekte, etwa im Bereich der Auftragsvergabe durch die 6ffentliche
Hand, sowie durch Beratungsangebote zur betrieblichen Frauenférderung soll der
Grundsatz der Gleichstellung auch in der Privatwirtschaft gefGrdert werden.

Im Bereich der Aus- und Weiterbildung fir die Mitarbeiterinnen der Stadt Wien
wird eine Erhohung des Anteils von Frauen in den Nachwuchsfuhrungskrafte-
schulungen angestrebt, und das Projekt “Managing E-Quality” soll auf den ge-
samten Magistrat ausgedehnt werden. Die Verwaltungsakademie der Stadt Wien
wird diesen Anforderungen eines modernen, gleichstellungsorientierten Perso-
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nalmanagements durch die Einrichtung eines “Referats fur Gleichstellung und
Frauenforderung” nachkommen.

* Beider Besetzung von Kommissionen und anderen Gremien, in denen die Stadt
Wien ein Entsendungs- bzw. Vertretungsrecht hat, wird eine gleichberechtigte
Vertretung von Frauen gewéahrleistet.

e Die Stadt bekennt sich zum “Gender Mainstreaming”, also zur Uberpriifung aller
Malnahmen der Stadtverwaltung auf ihre unterschiedlichen Auswirkungen auf
Frauen und Manner, um eine echte Gleichstellung der Geschlechter in allen Be-
reichen des Lebens zu erreichen. Hierzu soll ein jahrlicher Fortschrittsbericht
“Gender Mainstreaming in Wien” erstellt werden.

Miteinander der Kulturen

Wien hat sich in der Vergangenheit, besonders in den letzten Jahrzehnten, als eine
offene Stadt profiliert, die den Menschen entweder eine sichere Zwischenstation auf
ihrem Weg in die Freiheit war, oder sie sogar - in wirtschaftlich schlechteren Zeiten
als heute - ohne grol3e Probleme aufgenommen und ihnen neue Lebenschancen
ertffnet hat. Zuwanderung in Stadte ist, wie in allen anderen groRen Metropolen, die
Normalitat, nicht die Ausnahme.

Was Wien von anderen Stadten unterscheidet, ist das Bekenntnis zur Integration der
Zuwanderlnnen in unsere Gesellschaft. Es geht dabei nicht um die Frage OB, son-
dern WIE das Zusammenleben von “alten” und “neuen” Birgerlnnen funktionieren
soll. Dementsprechend lautet die Maxime der Wiener Integrationspolitik: nur ein ge-
deihliches Miteinander, ein aktives Aufeinanderzugehen, kommt allen Bevolkerungs-
gruppen zugute, wahrend andererseits Intoleranz, Ausgrenzung und Hetze immer
allen nur schaden.

Fir die Stadtverwaltung bedeutet das zum einen eine Starkung der interkulturellen
Kompetenzen auf Ebene der Mitarbeiterinnen, zum anderen die gezielte Férderung
von Migrantinnen in der Stadtverwaltung. Allgemeine Beratungs- und Sozialleistun-
gen, die allen Menschen, die in Wien leben, offen stehen, sollen als selbstverstandli-
cher Bestandteil der Stadtverwaltung in den jeweils zustandigen Geschaftsfeldern
(z.B. Wohnen, Jugend, Soziales, Frauen) mit der dazu erforderlichen sprachlichen
und (inter-)kulturellen Kompetenz besorgt werden.

Die Schwerpunkte der Integrationsarbeit in Wien werden sein:

76 Sprach-und Bildungsoffensive fur Migrantinnen

* Die Stadt wird das Angebot an Zuwanderinnen, kostengiinstige Deutschkurse zu
besuchen (Sprachoffensive), ausbauen und weiterentwickeln. Dabei werden wei-
terhin Kurse fir Frauen mit Kinderbetreuungspflichten angeboten. Wichtig sind
zudem die Begleitlehrerinnen und Vorbereitungsgruppen fur ale Kinder mit
Kommunikations- und Sprachproblemen sowie Malinahmen zur Elternkontakt-
nahme und —betreuung im Schul- und Kindergartenbereich.

77 __Der 2.und 3. Generation eine Chance
* Die Jugendlichen der 2. und 3. Migrantinnengeneration leben zwischen zwei Kul-

turen, was Chance und gute Voraussetzung ist, mit dieser interkulturellen
Sprachkompetenz auf dem Arbeitsmarkt und in der Wirtschaft einen wichtigen
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Beitrag zu leisten, insbesondere angesichts der EU-Erweiterung. Sie sollen daher
weiter zum Besuch hdherer Schulen angeregt und bei der Berufswahl beraten
werden. Das gilt insbesondere fir die Férderung von Méadchen, die bei der Wahl
eines zukunftssicheren Berufes unterstutzt werden mussen.

Die Forderung nach der Doppelstaatsbirgerlnnenschatft fir Jugendliche der 2.
und 3. Generation wird aufrechterhalten. Sie soll einerseits die rechtliche Situati-
on der Jugendlichen verbessern, andererseits auch — in einer fur alle Jugendli-
chen meist schwierigen Lebensphase — ein deutliches Signal der Aufnahmege-
sellschaft setzen, mit dem klar gemacht wird, daf3 sie hier willkommen sind, und
so auch eine emotionale Erleichterung bieten.

78 Alle Frauen haben ein Recht auf Eigenstandigkeit

79

Die Stadt wird weiterhin Zuwanderinnen bei der Wahrnehmung ihrer Lebens-
chancen unterstutzen: durch anforderungsorientierte Deutschkurse und Bildungs-
angebote, den — wenn erforderlich begleiteten - Zugang zum Gesundheitssystem,
und nicht zuletzt durch die Sicherung von spezifischen Beratungsstellen ftr
Migrantinnen.

Es mussen vor allem die gesetzlichen Rahmenbedingungen, die Zuwanderinnen
haufig vom Aufenthaltsstatus ihrer Ehepartner abhangig machen und von der
Teilnahme am Erwerbsprozeld ausschlieen, durch eine Harmonisierung von
Aufenthaltsrecht und Beschéftigungsgesetz beseitigt werden. Einen besonderen
Schwerpunkt der Integrationspolitik bilden junge Migrantinnen, die besonders bei
der Wahl eines zukunftssicheren Berufes unterstitzt werden sollen.

Integratives Wohnen fordern

80

Im Bereich des Wohnens sollen weiterhin Mal3hahmen der Stadterneuerung, des
Mieterlnnenschutzes und des integrativen Wohnens allen Bevolkerungsgruppen
zugute kommen. Neben dem schon bestehenden und immer starker genutzten
Zugang von Zuwanderlnnen zum geforderten Wohnbau von gemeinnutzigen und
gewerblichen Bautragern sollen auch zukinftig Integrationswohnprojekte fur In-
und Auslanderinnen im Bereich der Genossenschaftswohnungen geférdert und
auf den Gemeindewohnungsneubau ausgedehnt werden. Voraussetzung fur den
Bezug einer Integrationsgemeindewohnung soll ein mindestens 5-jahriger legaler
Aufenthalt in Osterreich sein. Erste Pilotprojekte fir “integratives Wohnen” wer-
den im Gemeindebau fortgesetzt und ausgebaut.

Kampf gegen Diskriminierung, Rassismus und Antisemitis-

mus

81

Die Stadt soll klare Signale fir ein friedliches Zusammenleben setzen. Wien soll
eine Stadt sein, in der sich alle zu Hause fiihlen, egal woher sie gekommen sind.
Die Stadt schlagt eine “Charta fir das Miteinander” in Wien vor, mit der ein deutli-
ches_Zeichen fur Toleranz verschiedener Kulturen, gegen Rassismus, Antisemi-
tismus und Diskriminierung gesetzt wird.

Zuwanderung als Normalitat — Integration als Alltagsarbeit der

Stadt

Die Stadt wird im Sinne von ‘“Integration ist Normalitat” sowie “Migration
Mainstreaming” Migrantinnen als Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung férdern.
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Andererseits wird die Stadt dafiir sorgen, dal3 die Bedurfnisse und Anfragen der
zugewanderten Kundinnen im jeweils zustandigen Fachbereich mit der dazu er-
forderlichen interkulturellen Kompetenz bearbeitet und erledigt werden konnen.
Dazu soll ein/e eigens Beauftragte/r (Diversity Managerln) eingesetzt werden.
Dartber hinaus werden die Modellprojekte fir das Miteinander, gegen Ausgren-
zung im Schulbereich, in der Verwaltung oder in der Privatwirtschaft, unterstitzt
und durch einen Preis der Stadt jahrlich ausgezeichnet.

Der Wiener Integrationsfonds als integrationspolitisches Instrument der Stadt soll
vor dem Hintergrund dieser Zielsetzungen fur jene Fragen, die Auslanderinnen
aufgrund ihres unterschiedlichen rechtlichen Status betreffen, sowie fur Grundia-
genarbeit und die Entwicklung von Pilotprojekten und Anti-Rassismus-Arbeit zu-
standig sein.

Mitbestimmung: Zur Forderung und Unterstlitzung des Miteinanders aller Men-
schen in Wien bietet die Stadt professionelle Gemeinwesenmediation an. Durch
ausgebildete Mediatorinnenteams sollen Konflikte in der Nachbarschaft, im
Wohnumfeld und im 6ffentlichen Raum wirksam bewaltigt werden.

Die Starkung und Unterstutzung der Wiener Afrikanischen Community soll ein
Forder- und Projektschwerpunkt des Wiener Integrationsfonds werden.

Miteinander der Lebensweisen

82 Akzeptanz und Toleranz fiur Lesben, Schwule und Transgen-

der Personen

Wien strebt eine Gesellschaft an, in der Homosexuelle anerkannt und noch beste-
hende Benachteiligungen beseitigt werden. Die Anerkennung und rechtliche Absi-
cherung homosexueller Lebensgemeinschaften, ein wirksamer Schutz der Homose-
xuellen und Transgender Personen vor Diskriminierung sowie die ersatzlose Ab-
schaffung des menschenrechtswidrigen 8209 StGB sind in diesem Zusammenhang
die wichtigsten Forderungen an den Bundesgesetzgeber.

Ein eigenes Bundesgesetz soll homosexuelle Paare rechtlich absichern und die
Maoglichkeit zur offiziell anerkannten Eintragung enthalten.

In Wien sollen Uber die bereits bestehenden Regelungen hinaus romosexuelle
Paare den heterosexuellen Paaren dort gleichgestellt werden, wo immer es die
Bundesverfassung erlaubt.

Zum Schutz vor Diskriminierung wird Wien ein Antidiskriminierungsgesetz be-
schlieRen.

Homosexuellenvereine und deren Projekte sollen bei der Erfullung ihrer fir die
Gesellschaft wichtigen Arbeit finanziell unterstiitzt werden, nicht nur im Bereich
der Beratung, Betreuung, Hilfestellung, sondern auch im Bereich der Kunst und
Kultur, der positiven Darstellung gleichgeschlechtlich liebender Menschen (“Re-
genbogenparade”), um fur mehr Toleranz und Akzeptanz zu werben.

Lebendige Kulturstadt Wien

Wien ist eine lebendige Kulturstadt, in der Alt und Neu aufeinander treffen. Die Stadt

steht fur die Freiheit der Kunst und die Vielfalt der Kultur und damit konsequent auf
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der Seite der Kunst- und Kulturschaffenden. Und die Stadt unterstitzt sie gegen alle,
die die Freiheit der Kunst gefahrden, einschranken oder funktionalisieren wollen. Die
Maxime der Kulturpolitik ist ein offenes kulturelles Klima, das aktuelle Entwicklungen
aufgreift und zu einem Teil des Stadtlebens werden |af3t. Daher soll auch die Forde-
rung des neuen, innovativen und autonomen kunstlerischen Schaffens und nicht
hauptséachlich des reproduzierenden Bereiches erfolgen.

Ziel ist eine integrative Kulturpolitik, die Barrieren abbaut und einen Zugang zur
Kunst fur alle garantiert.

Behinderte Menschen sollen mehr Mdglichkeiten haben, Kultur zu erleben. Um- und
Neubauten im Kulturbereich haben behindertengerecht zu erfolgen (bauliche Mal3-
nahmen, Rollstuhllifte, akustische Hilfen fur Blinde, Sprachbander fur Gehorlose
usw.).

Auch die Bedeutung der nach Wien zugewanderten Menschen, die hier ihren Beitrag
zur Entwicklung von Kunst und Kultur geleistet haben, soll durch diese Zeichen der
Erinnerung und Ehrung unterstrichen werden. Denn die Foérderung der Kunst von
zugewanderten Menschen in Wien bildet einen wichtigen Beitrag zur kulturellen Viel-
falt der Stadt und férdert Toleranz und Integration.

Und schlief3lich ist das Sichtbarmachen des Beitrags und die Férderung von homo-
sexuellen Kiunstlerinnen zum Wiener (und dsterreichischen) Kunstschaffen der Stadt
ein wichtiges Anliegen und ein Mal3stab fir die Toleranz, die in der Kulturpolitik
Wiens vorherrscht.

83 Kulturpolitik als Instrument der Emanzipation

* Die Stadt strebt die volle Gleichberechtigung fiir Frauen und daher auch die Ver-
besserung der Zugangsbedingungen fur Kinstlerinnen und Kulturarbeiterinnen zu
allen Bereichen und Positionen des Kunst- und Kulturlebens an. Die Steuerungs-
und Unterstitzungsmaoglichkeiten der Stadt fir Frauenkunst durch Forderungen
oder Ankaufspolitik werden ausgebaut und durch eine gleichberechtigte Vertre-
tung von Frauen und Méannern in den entsprechenden Beiraten, Kuratorien und
sonstigen Positionen des Kunst- und Kulturraumes Wien begleitet. Ein “Frauen-
Kunst-Bericht der Stadt Wien” wird jahrlich Uber den Fortschritt der Ma3hahmen
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im Bereich Kunst und Kultur Auf-
schlul3 geben.

* Bei StralBen- und Platzbenennungen, aber auch bei Ehrungen durch die Stadt
sind Frauen, die als Kunstlerinnen, Wissenschaftlerinnen und in anderen Funktio-
nen besondere Leistungen erbracht haben, noch mehr zu bertcksichtigen. Die
Ehrung von Frauen aus der Wiener Vergangenheit ist ein wichtiger Anstol3 und
eine Bestarkung der heutigen Generation.

84 Kultur als Wirtschaftsfaktor

¢ Die Stadt nimmt Kultur auch als Wirtschaftsfaktor ernst und wird die Unterstut-
zung bei Existenzgrindungen mit kulturellem Schwerpunkt férdern. Wie in allen
anderen Bereichen auch sind im Kunst- und Kulturbetrieb die Interessen der Ar-
beitnehmerinnen zu wahren.

* Wien soll in Kultur investieren und sich zum zentraleuropaischen Kreativitatszent-
rum entwickeln. Wien soll sich als Metropole moderner Architektur ebenso positi-
onieren wie als Designzentrum, als Modestadt, Medienstadt und als Stadt neuer
Filmkultur.

38



85 Neue kulturpolitische Leitlinien

* Im Dialog mit Kunst- und Kulturschaffenden sowie einer interessierten Offentlich-
keit arbeitet Wien ein mittel- bis langfristiges kulturpolitisches Leitbild aus, das
Ziele, Schwerpunkte und die angestrebten Veranderungen formuliert.

* Drei-Jahres-Vertrage sollen Planungssicherheit gewéhrleisten und in Zukunft um
Anreize fur innovative Entwicklungen erweitert werden.

86 Theatervielfalt fordern

* Die vielfaltige Theaterlandschaft Wiens soll auch aufRerhalb des Stadtzentrums
erhalten, finanziell abgesichert und fur die grof3e Zahl von Freien Gruppen geoff-
net werden.

* Gemeinsam mit den Bundeslandern und dem Bund soll eine Touringférderung
den Freien Gruppen zusatzliche Auftrittsmoglichkeiten im In- und Ausland er-
schliel3en.

* Neue Impulse fir die Darstellende Kunst in Wien sollen in einem Theaterlabor
entstehen, in dem ohne Produktionsdruck geforscht und Theaterarbeit weiterent-
wickelt wird.

87 Musikvielfalt fordern

¢ Die Musikstadt Wien bekennt sich zum neuen Musikschaffen, zur Forderung der
zeitgendossischen Musikensembles, zur Neuen elektronischen Musik sowie zur
Freien Opernszene.

* Im Theater an der Wien soll mehr als bisher klassisches Musiktheater stattfinden,
insbesondere ab dem Jahr 2006, dem Mozart-Gedenkjahr. Auch in diesem Fall
sollen in zwei Hausern (Raimundtheater und Ronacher) Musicals gespielt wer-
den.

88 Tanzhaus und Tanzlabor

* Im Museumsquartier finden auch das neue Tanzhaus und das Tanzlabor ihre
Heimstétte. Der Aufschwung zur international bedeutenden Tanzstadt soll durch
eine verstarkte Forderung der Tanzszene und der erfolgreichen Tanzfestivals
gewahrleistet werden.

89 Neue Impulse in der Wissenschaft

*  Wien wird zum standigen “Weltkongrel3 des Wissens”. Grof3e Denker sollen in
Wien eine Heimstatte finden und die Vermittlung von Wissenschatft an eine breite-
re Offentlichkeit wird verstéarkt.

¢ Die Stadt bemuiht sich um ein “Art & Science-Centre” als Plattform fir Forschung
und Entwicklung an der Schnittstelle von Wissenschaft und Kunst, “alten” und
“neuen” Medien sowie Gesellschaftswissenschaften. Vermittlungstatigkeit, Kunst-
produktion und theoretische Auseinandersetzung stehen im Mittelpunkt des Zent-
rums.

* Neue Bereiche in der Wissenschaft werden erfal3t, z.B.: Cultural Studies, Gender-
Forschung, Urbanismus und Migrationsforschung.

* Forderung von Literaturproduktion ist der Stadt weiterhin ein Anliegen.

90 Film, Neue Medien und Netzkultur
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* Die audiovisuelle Industrie stellt eine Zukunftsbranche dar. Die reformierte und
aufgestockte Wiener Filmférderung soll Teil einer Filmoffensive werden. Seitens
des Bundes, des ORF und anderer Bundeslander soll mittelfristig 1 Milliarde
Schilling fiir den 6sterreichischen Film zur Verfigung stehen.

e Die Stadt fordert aktiv die Herausbildung einer Netzkultur in Osterreich und unter-
stutzt dabei auch das dafir notwendige zivilgesellschaftliche Prinzip der Selbstor-
ganisation - ein Ziel, das Kultur- und Medieninitiativen in Zukunft noch starker an-
einander bindet.

* Wien nitzt zudem die Neuen Medien zur Berichterstattung Uber zeitgendssische
kulturelle Entwicklungen und unterstitzt interaktive Medien fur Kunst- und Kultur-
information.

¢ Die neue “Hauptbibliothek” wird zum Multimediahaus mit freiem Zugang fir alle.

91 Kunst und Kultur fur Kinder und Jugendliche

* Die Stadt will neue Chancen des kulturellen Erlebens, der Begegnung mit Kunst
und Kultur in der Stadt er6ffnen. Das gilt speziell fur das Angebot an Kinder und
Jugendliche in Wien, fur das Kindermuseum und das Kindertheaterhaus im Mu-
seumsquartier und die Veranstaltungshalle im Gasometer. Auch Studios und
Proberdaume fir Bands sowie Prasentationsmoglichkeiten fur Graffiti-Kunst wer-
den fixer Bestandteil des Stadtlebens.

92 Kunst im Offentlichen Raum und Architektur

* Die Stadt schafft einen ressortiibergreifenden Fonds fur Kunst im 6ffentlichen
Raum und investiert diese Mittel in Kunstprojekte in allen Teilen der Stadt, wobei
die Auswahl der Projekte durch einen Expertinnenbeirat erfolgt.

* Neue Architektur pragt das Bild einer Grof3stadt als kinstlerischer Ausdruck einer
Gesellschaft. Es muf3 beim Bau generell sicher gestellt sein, dal3 Qualitat der Ar-
chitektur insbesondere bei der Stadt als Auftraggeber gewahrleistet wird.

93 Neues Leben im Museumsquartier

* Mit der Fertigstellung des Museumsquartiers verfigt Wien tber einen Kulturkom-
plex, der in Vielfalt und GroR3e hochsten internationalen Mal3stdben gerecht wird.
Neben den musealen Einrichtungen des Bundes soll gentigend Platz fur die k-
bendige, zeitgendssische und autonome Szene der Stadt — als “Biotop fur Initiati-
ven” - zur Verfugung stehen.

94 Revitalisierung Schlof3 Neugebaude

* Als besonderes Symbol fiir die européische Tradition der Freiheit des Geistes soll
das fast vergessene Schlof3 Neugeb&ude in Simmering — das bedeutendste Re-
naissanceschlof3 nordlich der Alpen — revitalisiert und einer neuen, zeitgemafen
Nutzung zugefuhrt werden.

Wien, Europa und die Welt

Am Beginn des 21. Jahrhunderts leben wir in einer “kleiner” gewordenen Welt. Unser
Kontinent wachst zusammen, Grenzen sind verschwunden, der Eiserne Vorhang ist
Uberwunden, Distanzen werden schneller zuriickgelegt und das Internet hat uns mit
jedem Teil des Globus vernetzt. Alles, was irgendwo geschieht, erreicht uns und be-
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rahrt uns — Wirtschaft, Kultur und auch Bereiche unseres taglichen Lebens werden
immer internationaler. Die Stadt nimmt die Herausforderung der Globalisierung an.
Sie sucht und schafft die Chancen auf Mitgestaltung, damit Sicherheit, Menschlich-
keit und Gerechtigkeit gewahrleistet werden.

95 EU als neue politische Handlungsebene

* Immer starker bestimmen die Entscheidungen der Europaischen Union unser Le-
ben. Die EU ist eine neue Ebene des politischen Handelns und EinfluRnahme.
Wien wird sich innerhalb der EU mehr engagieren und auf Entscheidungen mehr
Einflud nehmen. Gemeinsam mit einem aufgewerteten Européischen Parlament
muld es gelingen, eine gemeinsame, sozial und gerechte europaische Wirt-
schafts- und Finanzpolitik zu schaffen, Beschaftigungspolitik zu betreiben, eine
europaische Umweltpolitik unter Verzicht auf Kernkraft durchzusetzen, ein neues
europdaisches Sicherheitssystem, das ohne NATO funktioniert und mit der Neutra-
litat vereinbar ist, zu entwickeln und eine Grundrechtscharta als ersten Schritt zu
einer europaischen Verfassung zu beschliel3en.

* Die Bevdlkerung soll fur die Tatigkeit der EU starker interessiert, aber auch ange-
regt werden, Arbeitsmdglichkeiten in der EU wahrzunehmen.

96 FErweiterung der EU als Chance nutzen

* Die Erweiterung riickt Wien geographisch ins Zentrum der EU. Wien sieht das als
Chance, die aktiv mitgestaltet werden muf3. Daftr soll Wien eine “Task Force EU-
Erweiterung” einsetzen.

* Wien hilft den kinftigen Mitgliedern bei ihren Beitrittsvorbereitungen durch Know-
how-Transfer, durch Technologietransfer, durch Ausbildungsangebote fur Exper-
tinnen in Zusammenarbeit mit dem INTERREG IlI-Programm und durch Koopera-
tion in den Stadteorganisationen.

¢ Um Beitritte harmonisch zu gestalten und Probleme auf dem Arbeitsmarkt zu ver-
meiden, soll die Bundesregierung auf Ubergangsregelungen bei der Niederlas-
sungsfreiheit der Arbeitnehmerinnen und der Dienstleistungsfreiheit bestehen.

* Wien verlangt vorbereitende Schulungs- und Qualifizierungsmal3nahmen fir die
Wiener Arbeitnehmerinnen (im Wege der Arbeitsmarktpolitik).

* Der neuen zentralen Rolle Wiens in einem neuen Europa soll durch den Ausbau
der Verkehrsinfrastruktur (Bahnausbau, Umfahrungsstral3en) entsprochen wer-
den. Wien muf3 als Knotenpunkt im Rahmen der Transeuropéaischen Netze TEN
einen festen Stellenwert erhalten.

97 _Neue Chancen in Mittel-, Ost- und Sudeuropa

Fur Wien eroffnen sich viele Chancen in Mittel, Ost- und Sideuropa. Wien soll zum

wichtigsten Partner und damit zu einem Motor fir diesen Teil Europas werden, fir

die Entwicklung der Demokratie, fur wirtschaftliche, technische, wissenschatftliche,
soziale und kulturelle Entwicklung und der Austausch zum beiderseitigen Nutzen.

* Wien wird seine Partnerschaften mit osteuropéischen Stadten ausbauen. Dazu ist
auch ein breiteres Angebot notwendig, slawische Sprachen und das Ungarische
zu erlernen. Das Potential an zwei- und mehrsprachigen Wienerinnen muf3 als
echte Chance erkannt und wahrgenommen werden.

* Nach den politischen Verdnderungen in Jugoslawien soll sich Wien an der Besei-
tigung der Kriegsschaden in allen Balkanstaaten zum Wohle der arg gepriften
Bevolkerung beteiligen.
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98

Wien ist eine weltoffene Stadt. Das Bekenntnis zu Europa wird durch das Enga-
gement fur globale Fragen, Entwicklungspolitik und vor allem fur den Frieden er-
ganzt. AulRenpolitik muf3 heute viel mehr sein als herkdbmmliche Diplomatie. Sie
darf sich nicht auf AuBenamter und Regierungen beschranken und sie muss
Friedenspolitik, sie muss aktive internationale Politik sein.

Eigenstandige StadtaulRenpolitik

99

Wien wird daher weiterhin seine eigenstandige Stadtauf3enpolitik fortsetzen: Als
Ort der Begegnung von Ost und West, was durch die Einrichtung einer standigen
Konferenz der Regionen und Stadte im sudlichen Zentraleuropa unterstrichen
werden soll.

“Friedenspreis” der Stadt Wien

Mit einem "Friedenspreis” fir erfolgreiche friedenserhaltende Aktivitaten soll Wien
gerade jene Konfliktlbsungen auszeichnen, die ohne Androhung oder Anwendung
von Waffengewalt erfolgt sind. Damit will Wien einen friedlichen Beitrag zur Euro-
paischen Sicherheitspolitik leisten.

100 Wien soll Sitz internationaler Organisationen bleiben

Wien soll weiterhin eine der drei UNO-Hauptstadte und Heimat wichtiger Teilor-
ganisationen der UNO sein.

Wien bekennt sich zu seiner Rolle als Sitz der OSZE, unterstutzt die Bestrebun-
gen, auch ein Bluro des Europarates hier zu errichten, und bekennt sich zu seiner
Aufgabe als Standort der EU-Stelle gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.
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